Sabro dagtilbud

BarneUnivers

Bestyrelsesmgde

Dato 05.27.2026

Mgdetid: 18.45-20.15

Lokation: Humlebien, Sabro Skovvej 35B

Mgdeindkalder

Mette Aaskov Hammer (dagtilbudsleder)

Mgdetype Bestyrelsesmgde
Referent Beinta Abrahamsen— PL Humlebien
Tilstede Suppleant Louise - Evigglad
Suppleant Pernille- Galaksen
Charly - Trylleflgjten
Danni- Humlebien
Cecilie— personale reprasentant fra Trylleflgjten
Beinta. Peaed. Leder i den pagaldende afdeling
Fravaerende Katja erstattes af suppleant

Laila erstattes af suppleant
Peer afbud.

Emne: Nyt fra radene.

Fremlaegger

Foreldrereprasentanterne

Indhold

e Nyt fraradene ("3 plusser og 1 Kradser”)

Konklusion

Evigglad: plus — uden direkte ledelse i 4 maneder, det er gdet godt. En fortelling
om huset som en helhed.

Plus — overgang fra vug til bhv er god, gode besgg og samtidig fokus pa de gode
relationer

Plus- fgrskoleprojektet er godt for bade b@rn og foraeldre.

Krads — hver anden gang der laves nye albums, bliver de tilgengelige for alle
forzldre i huset.

Galaksen: plus -bgrn gar selv til deres madpakke, hvis de oplever sult

Plus- personalet er aktive i skovprojektet i Sabro

Plus- personale i god trivsel

Krads- darligt sprogbrug blandt bgrnegruppe.

Trylleflgjten: plus — roligt om morgenen, bgrn ved hvad de skal og hvor deres ting
skal hen.

Plus at foraeldre ser og marker nogle af de tiltag som personalet faktisk er i gang
med at arbejde pa.

Krads — p pladserne, bgrn smider sand og ting ud pa biler.

Humlebien: plus - Flot faellesrum, hvor bgrnene er glade for at lege med tingene.
Trygge og glade for institutionen. Fzelles tilfredshed med de nye legemiljger
Krads — at det kan vaere sveert at tyde hvilken voksen man kan ga hen til som
foraelder og fa hjalp til at vinke med sit barn. Det kan vare sveert at se hvilken
voksne man godt ma forstyrre (mens de er i gang med aktiviteter med bgrn).

Emne: Orientering fra dagtilbuddet

Fremlaegger

Mette

Indhold/diskussion

e Finanslovsmidler og prioriteringer
e Nyt om sygepolitikken?
e Ny skoviSabro — afstemning, forslag til fa foreeldre til at stemme?
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e Proces med udarbejdelse af mobilitetspolitik for medarbejdere og ledere.
Hvordan ser det ud fra et foraeldreperspektiv.

e Humlebien og Sommerfuglens foraeldrerads reprasentant fremlaegger hvad
og hvordan egen afdeling har arbejdet med anbefalingerne fra tilsynet det
seneste 1,5 ar (Hvilket vil blive/tidligere er gennemgaet pa
foraeldrerddsmgdet)

Konklusion

Sabro dagtilbud har faet tilfgrt 1,5 mio. i finanslovsmidler, de er tilfgrt budgettet i
april.

Prioritering er primeert flere hander blandt bgrnene og forbedringer i
leringsmiljger inde og ude. Alle afdelinger i dagtilbuddet er godt i gang med at
planlaegge brugen af midlerne, sa de kommer til gavn for bgrnene.

Sygepolitik: Laege-Lasse foralder i Evigglad kigger den skrevne sygepolitik igennem
og retter den til. Han far besked efter i dag af Louise.

Skoven: borgere i Sabro har meget medbestemmelse i planleegningen af det nye
skovomrade. Dialog har vaeret bade i forazldreradene, blandt personalerne i
afdelingerne, i lederteamet osv., hvor Mette har samlet tanker og idéer til at lave
forslag som der kan stemmes om. Nu er spgrgsmalet, hvordan kan vi aktivere flest
mulige foreeldre til at tage stilling og bruge deres stemme. Forslagene er indsamlet,
og nu er tilbage at stemme. De forslag som far flest stemmer, bliver gennemfgrt.
Er der noget i bestyrelsen, som vil tage teten pa at sprede nyheden pa diverse
medier? Danni vil gerne

Mette gensender gerne links til alle medlemmer og suppleanter, med forventning
om at det spredes, sa sa mange foraeldre som muligt far mulighed for at ggre deres
stemme gxldende.

Mobilitetspolitik: Med vardier som at vi hjalper hinanden pa tveers af afdelinger,
gennemskuelighed i ansattelser og muligheder. Fokus i frivillighed, forhindringer,
sygdom, nedskaringer.

Processen startede i lederteamet, dernaest i MED udvalget, til personalemgderne i
maj har politikken vaeret punkt pa dagsorden i alle 5 afdelinger.
Opmarksomheder fra et foraeldreperspektiv: bevidsthed om hvordan man bliver
taget imod som medarbejder i en ny afdeling. Trygheden forbundet med ens
ansaettelsessted er vigtig at veere bevidst om. Plus at medarbejderne bliver holdt i
dagtilbuddet, bade dem der Igbende bliver opkvalificeret og dem hvor skavanker
kan @&ndre arbejdsmuligheder (vuggestue til bgrnehave i anden afdeling). Kunne
man taenke i “mobilitetsdage” pa samme vis som man ggr pa skoleomradet? —
internt i dagtilbuddet. Kunne det give inspiration og indspark til den hverdag man
normalt er en del af.

Humlebien og Sommerfuglen arbejder med tilsyn:

Humlebien

Foreeldrerepraesentanterne beskriver hvordan der er arbejdet med tilsynsdata fra
2024:

Sprog satsen i huset gjorde ikke nogen forskel for de sprogligt udfordrede bgrn, der
var plads til forbedring. Vi har haft fokus pa at skabe tydelige, visuelt afkodede,
leeringsmiljger som ogsa understgtter den sproglige udvikling. Generelt har vi fokus
pa at systematisere sprogindsatser, og Igbende evaluere pa data, med
foreeldreinddragelse.
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Organisering i huset- sikkerhed og tryghed

- sikkerhed ved legepladsen og opsyn inde og ude. Der er klare aftaler og strukturer,
som sikrer at personale har opsyn indenfor og udenfor i middagstiden.

Der var beskrevet svingende faglig kvalitet mellem stuerne i tilsynet, derfor
@ndrede vi morgenstrukturen. Dette for at understgtte faelles faglig kvalitet i hele
Humlebien, og at bgrn mgder naervaerende voksne, som ved hvad deres opgave er.
Humlebien abner stuer op, Isbende nar personale og bgrn mgder ind. Sa leg og
bornefaellesskaber understgttes pa tveers af stuerne. Dette understgtter ogsa
samarbejde pa tvaers af huset, for personalet. Alle laerer alle bgrn og voksne at
kende, og bgrn bliver med tiden mindre afhaengige af at skulle afleveres til en
bestemt voksen, samtidig med at bgrn bliver tryggere ved bade andre bgrn og flere
voksne.

Fokus pa hvilke samtaler foraeldre kan forvente at blive inviteret til mens ens barns
tid er i Humlebien. Dette har der manglet fokus pa. Overlevering/overgangsarbejdet
nar bgrn skifter stue, er der stort udviklingspotentiale i.

| Humlebien arbejder vi med tilsynsdataene teet forbundet med vores arbejde med
”Dagtilbud for alle”

forbedrede laringsmiljger, med tydeligere afkodning. Abnet stuerne op, personalet
er ved at finde hinanden som samarbejdspartner. Paedagogisk leder som er
narvaerende ved bgrn, pa gulvet.

Sommerfuglen: fik skaerpet tilsyn, derfor er de blevet fulgt tet siden, der har vaeret
3 opfelgende tilsyn. Forbedringer alle tre gange, men ogsa forbedringsmuligheder.
Mere struktur og overblik i hverdagen, arbejdet med kulturen i huset, tryghed og
genkendelighed for bgrn og voksne. Mere tid til naervaer, fokus pa samlinger og
projekter pa tvaers af stuerne. Arbejdet med sma overgange i hverdagen,
bevidsthed om voksnes roller.

Indretning af laeringszoner og tydelige legeomrader. Arbejdet med mgdegjeblikke
mellem bgrn og voksne. Sprog — sproggrupper og legegrupper.

Mange bgrn med dansk som andetsprog, kbt mange bgger og stort fokus pa at
lzese og tale med bgrn. Tydelige rammer, gode lege med fokus pa at styrke
relationer og stptte faellesskaber. Feellesrummet er teet pa at veere faerdig indrettet
— lege bliver tydelige, ogsa for voksne med lege manuskripter.

Oktober 2025 ophgrte det skaerpede tilsyn. Pa dagtilbuddets hjemmeside ligger
beskrivelserne fra tilsynene.

Emne: Tilsyn, sensommer og efterar 2026

Fremlaegger

Mette og bestyrelsen

Indhold/diskussion

e Video om tilsyn i dagtilbud i Aarhus kommune
e Plan for det uvildige tilsyn i Sabro
e Rad og bestyrelsens rolle.

Konklusion

Bestyrelsen ser en video om det uvildige tilsyn.

| August- okt. 2026 er der for 2 gang uvildigt tilsyn i dagtilbuddet. 4 observationer
laves af en ekstern tilsynskonsulent, og 1 observation varetages af ledelsen i
dagtilbuddet.
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Pt. er de padagogiske ledere i gang med at forberede medarbejderne pa det
kommende tilsyn, lige sa vel som der i foraeldrerddene er dialoger om
forzeldreoplevelsen.

Til tilsynssamtalen deltager en forzldrerddsreprasentant fra den pageldende
afdeling.

Det er en mulighed at foraldreradet knytter en kommentar til tilsynsrapporten.
Bestyrelsen har ogsa mulighed for at knytte kommentar til rapporterne. Hertil
findes skabeloner, som udfyldes og vedlaegges tilsynsrapporterne pa dagtilbuddets
hjemmeside.

Emne:

Opsamling pa bestyrelsesaret

Fremlaegger

Mette og bestyrelse

Indhold/diskussion

e Opsamling pa bestyrelsesaret
o Arsberetning (input hertil)
e Mette beskriver hvad der af opgaver for rad og bestyrelsen i 2026/2027

Konklusion

Vi har en feelles dialog om hvem der er pa valg i foreldrerdadenen og om der kan ske
at veere gengangere i bestyrelsen 2026/2027.

Katja forperson stopper i bestyrelsen. Flere tilkendegiver at de gerne fortsaetter og
suppleantovervejer at stille op til bestyrelsen.

Det er en styrke at der bade er gengangere, samtidig med nye medlemmer i
bestyrelsen.

Bestyrelses emner i 2026/2027:

Arbejde med tilsyns resultaterne og evt. deltagelse i tilsynsmgder
Information om kostafstemning efterar/vinter 2026

Forzeldretilfredsheds data

Det fortsatte arbejde med forankring af bredere bgrnefallesskaber/
Dagtilbud for alle

@konomi disponering (evt. besgg af adm. leder ift. gkonomien, som i januar
iar)

vV VVvVVvVYy

Arsberetning: Mette tager fat i Katja ift. udarbejdelse af arsberetningen.

Mette siger tak for et godt bestyrelsessar, tak for engagementet.
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