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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

‘ Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er andr praksis ‘

Pa baggrund af observationsdata, baggrundsdata og dialogen pa tilsynsmgdet vurderes overordnet, at D.L.1I.
Humlebien skal eendre praksis. Vurderingen begrundes overordnet nedenfor. Der ses velfungerende
elementer i praksis. Samtidig er der pa flere omrader brug for at arbejde mere gennemgribende med at
styrke kvaliteten, for at sikre alle bgrns trivsel, laering og udvikling, og for at praksis i hgjere grad lever op til
rammerne i den paedagogiske leereplan og det paedagogiske grundlag.

Observationerne peger p3, at personalet mgder bgrnene pa en positiv made. Bgrnene far bl.a. tilbudt
strukturerede aktiviteter, som ser ud til at engagere dem, og personalet inviterer til aktiv involvering.
Personalet virker fleksible og viser blik for bgrnenes perspektiv. Der ses forskel i den observerede kvalitet
pa tvaers af huset og pa den kvalitet, bgrn oplever inde vs. ude. Personalet er mindre taet pa bgrnene og
mindre understgttende udendgrs. Ift. vuggestueobservation indbringes en skaerpet opmaerksomhed, ift. at
der ses flere eksempler pa utilstraekkeligt opsyn/tilsyn med bgrnene. @vrige opmaerksomheder handler
iseer om, at struktur og organiseringer kan fungere bedre, bl.a. overgange og ventetid. Bgrnenes frie leg kan
understgttes bedre.

Personalet genkender generelt billedet af praksis og anerkender de udpegede opmaerksomheder og
udviklingspotentialer. De kan i nogen grad ggre rede for paedagogiske intentioner bag praksis. Det er
tilsynets vurdering, at afdelingen som helhed har brug for at arbejde udviklingsorienteret med afsaet i
faelles faglig refleksion og videndeling, sa afdelingens praksis i hgjere grad bliver informeret af feelles faglig
viden og har en teettere kobling til data om bgrnenes behov og udbytte. Indtrykket er, at Humlebiens
praksis ser ganske forskellig ud fra stue til stue og at der ikke er en felles linje eller oplevelsen af at vaere et
helt hus. Dialogen ggr klart, at personalet igennem en laengere periode har savnet ledelsesmaessig
understgttelse. Dagtilbudsledelsen har ivaerksat nogle tiltag ift. at mgde nogle af de konstaterede
udfordringer, bl.a. er der skabt bedre adgang til faglig ledelse og indledt et styrket fokus pa at styrke
afdelingens faglige fundament, med saerligt fokus pa organiseringer omkring bgrnene.

Dialogen pa tilsynsmgdet giver indtryk af et godt foraeldresamarbejde, som kan justeres med henblik pa at
fa en mere tydelig faelles linje pa tvaers af huset og Igbende videndeling ift. hvad der virker godt.

Anbefaling

Overordnet anbefales pba. tilsynet, at D.I.I. Humlebien satter fokus pa at skabe organiseringer, som giver
et bedre fundament for at understgtte bgrns udvikling, leg og laering, herunder ogsa den sproglige, ved at
personalet generelt er taettere pa bgrnene og dermed kan understgtte alle bgrnene bedre, gennem
lzeringsmiljger hen over hele dagen. For at skabe den ngdvendige udvikling - og dermed udbytte hos
bgrnene - vurderes det afggrende, at personalet oplever ledelse taet pa, som szetter tydelig faelles ramme
og retning for det faglige arbejde i huset, giver faglig sparring, felger op, og styrker fokus pa udvikling af
praksis og samarbejde med afsaet i bgrnenes behov. Konkrete anbefalinger fglger under de enkelte
tematikker.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Berneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er andr praksis

1. Konklusioner fra observationen

Bgrnene mgdes talmodigt og roligt og med passende fysisk kontakt. Bgrn far tilbudt aktiviteter, som ser ud
til at engagere dem, og personalet inviterer til aktiv involvering. Personale har blik for bgrnenes perspektiv
og justerer sig ift. til det. Der er en afslappende og anerkendende atmosfaere, der er samtaler mellem bgrn
og voksne og det fungerer godt, nar leringsaktiviteter bliver gennemfgrt i mindre grupper. Der er forskel i
den observerede kvalitet pa tvaers af huset. Der er desuden stor forskel pa den kvalitet, bgrn oplever inde
vs. ude. Personalet er mindre teet pa bgrnene udendgrs. | forleengelse af observationen af vuggestue
indbringes en skarpet opmarksomhed, ift. at der ses flere eksempler pa utilstraekkeligt opsyn/tilsyn med
de vuggestuebgrn, der ses bgrn som leger alene laenge, og personalets roller virker ikke koordineret. @vrige
opmarksomheder handler isaer om at styrke struktur og organiseringer sa der bliver bedre overgange og
mindre ventetid for bgrnene. | bgrnehave arbejdes overvejende i voksenstyrede organiseringer. Bernene
far tid til leg, men nogle er ikke godt i leg og der kan arbejdes med at understgtte bgrnenes leg bedre. Bl.a.
ved at personalet er taettere pa de enkelte bgrn, tilbyder flere passende og inspirerende materialer i
leringsmiljget, og understptter bgrnenes leg mere aktivt i samspil med dem.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

| dialogen pa tilsynsmgdet reflekterer personale og ledelse over data. Ift. den skeerpede opmaerksomhed
bliver det klart, at vuggestuepersonalet ikke har vaeret opmaerksomme pa retningslinjerne og ikke har haft
en feelles forstdelse af forventningen til tilsyn/opsyn med bgrnene. Afdelingen anerkender, at praksis skal
veere anderledes. Det uanmeldte tilsyn har givet anledning til drgftelser i personalegruppen. Der skal mere
fokus pa, at personalet er koordineret, sa alle kender sit ansvar og hvem der er med hvilke bgrn.
Bgrnehavebgrn og vuggestuebgrn deler legepladsomrade, hvilket fordrer ekstra opmaerksomhed. Vi taler
om betydningen af at veere koordinerede og teettere pa bgrnene — det er vigtigt bdade ift. bgrnenes
sikkerhed og tryghed og for understgttelsen af bgrnenes deltagelsesmuligheder, laering og udvikling.

Ift. organisering er det genkendeligt for personale og ledelse, at der er brug for at arbejde med den tematik,
seerligt ift. vuggestue. Der er f.eks. potentiale i at arbejde mere opdelt og samtidig taet pa i bgrnehgjde for
at understgtte bgrnene godt. Der er i seneste maneds tid iveerksat tiltag ift. at styrke organiseringerne, bl.a.
er udarbejdet skemaer med plan for “hvem ggr hvad”, hvilket opleves hjeelpsomt. Personale hjelper pa
tveers i huset pa bestemte tidspunkter. Der ses forandringer i form af gladere bgrn og personale.
Vuggestuepraksis har faet mere opmaerksomhed pa at dele sig op og bruge forskellige rum, sa der skabes
mere ro og faerre forstyrrelser. Der er plan om at lane personaleressourcer fra anden afdeling.

Vi taler ind i, at noget ser ud til at fungere seaerlig godt i de voksenstyrede, strukturerede aktiviteter.
Bgrnene ser ud til at fungere godt i de rammer. F.eks. ses at personalet her inspirerer bgrnene og samtidig
gode til at fglge bgrnenes spor/perspektiv; eller at der arbejdes inddelt i mindre grupper, hvor bgrn og
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voksne fordeler sig, interaktioner praeges af naervaer. Det ser anderledes ud udenfor. Vi taler om, at

afdelingen kan overveje hvordan de positive erfaringer kan overfgres til ude- og legetid, maske isaer pa
legepladsen. Hvilke stilladser har personalet brug for, for at bgrnene understgttes bedre der?

Pa tveers af huset ses potentiale til at arbejde med kvaliteten i understgttelse af bgrnenes leg. Bl.a. hvordan
personalet bevidst positionerer sig i forhold til bgrnenes leg. Dialogen pa tilsynsmgdet giver indtryk af, at
personalet i mindre grad har et faelles fagligt sprog eller klare paedagogiske intentioner omkring bgrnenes
leg. Der kan skabes mere tid til leg om formiddagen. Enkelte medarbejdere fra afdelingen deltager i
Legekaptajn-kursus, hvilket ses som en ressource i at understgtte en faelles udviklingsproces i huset.

Afdelingen udfolder, hvad de laegger vaegt pa i arbejdet med bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare / udsatte
positioner. Bl.a. arbejdes med legegrupper. Der er desuden fokus pa arbejde med relationer, venskaber, og
det at arbejde i sma grupper. Vi taler ind i, hvordan afdelingen fastholder og fglger op, f.eks. skriftlighed,
hvor det betones at der anvendes handleplaner og fgres logbgger ift. alle bgrn. Stuerne planlaegger og
arbejder meget forskelligt. Ifglge dagtilbudsleder er der i dagtilouddet sat faelles fokus pa at styrke
dokumentation og evaluering. Pa naeste personalemgde vil afdelingen @gve en feelles model til planlagning
og evaluering.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Afdelingen viser eksempler pa praksis, som fungerer godt for bgrnene ift. bgrneperspektiv,
bgrnefaellesskab og bgrn i udsatte positioner. Det vurderes samtidig, at der, seerligt omkring
vuggestuebgrnene skal arbejdes mere gennemgribende med tiltag, som grundlaeggende sikrer et trygt,
sikkert og samtidig laerende laeringsmiljg for alle bgrn. Afdelingen har desuden brug for at arbejde mere
udviklingsorienteret med ledelse tzet pa, som seetter en tydeligere faelles faglig retning for hele husets
praksis, med fokus pa at skabe gode organiseringer og understgtte bgrnenes leg bedre.

Anbefalinger:

e Skab organiseringer, som hjzlper til at sikre alle bgrns tryghed og sikkerhed gennem tilstraekkeligt
opsyn pa legepladsen. Lav en klar og tydelig plan, sa alle kender rolle- og ansvarsfordelingen.

e Arbejd med, hvordan | bruger organiseringer, som understgtter naervaer og mgdegjeblikke med det
enkelte barn og styrker muligheder for samspil bgrnene imellem.

o Saet faelles fagligt fokus pa leg. Styrk isaer personalets rolle og positionering ift. legen. Arbejd pa
tveers i huset med personalets involvering og fa skabt et feelles sprog. Overvej, hvilke stilladser der
giver personale og bgrn legeinspiration (fysiske laeringsmiljg, understgttende organiseringer mm.)

e Fokuser pa, hvordan overgange kan fungere bedre, set fra bgrneperspektiv. Arbejd med at veere
mere forberedt pa naeste aktivitet og koordiner personalets roller, sa ventetid for bgrnene
minimeres.
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Det sproglige leeringsmiljg
‘ Vurdering af kvaliteten af de sproglige laeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er andr praksis

1. Konklusioner fra observationen

Pa tvaers af observationer ses et afslappet miljg, som tillader bgrnene at tale med personalet og hinanden.
Personalet benavner det, som omgiver bgrnene. Seerligt under strukturerede formiddagsaktiviteter og
maltider bruges specifikke ord og ordforklaringer. Personalet stiller spgrgsmal, som kraever lange svar
(bgrnehave). Bgrn har adgang til passende bgger og viser interesse for dem. Med b@grnehavebgrnene
inddrages bgger til at besvare spgrgsmal og indhente information. Laeringsmiljget giver mulighed for
opmarksomhed pa skrift, bl.a. ved synlig skrift og bogstaver med billedledsagelse. Opmarksomheder er
isaer, at den sproglige kvalitet ift. understgttelse af ordforrad og dialoger med bgrnene er hgjere, nar der
arbejdes i strukturerede rammer, f.eks. formiddagsaktiviteter, samling og maltid. Der kan skabes flere og
leengere samtaler hen over hele dagen, og personalet kan vaere taettere pa bgrnene i de mere frie rammer
for at understgtte b@grnenes sprog, at fa gje pa og udvide deres forsgg pa at kommunikere. Der er relativt
mindre sprogunderstgttelse i legen og ift. samtaler mellem bgrn.

2. Hovedpointer fra dialog
Praksis genkendes — afdelingen oplever at vaere god til at bruge bgger og bgrnene kan lide og tilvaelger
leesning. Vi taler ind i mgnstre fra data, bl.a. kvaliteten i den sproglige understgttelse er hgjere, der hvor
personalet er taet pa bgrnene og i strukturerede aktiviteter. Kompetencerne hos personalet er saledes til
stede, men skal udbredes til flere sammenhaenge. Personalet skal vaere taettere pa bgrnene hele dagen.
Afdelingen har fgr arbejdet med kompetenceforlgbet Bgrns tidlige sprog, med fokus pa personalets brug af
understgttende sproglige strategier. Det ligger lidt langt veek, og der ses potentiale ift. at “genoplive” viden
som fzaelles fundament for afdelingens sproglige understgttelse. Personalet gnsker at fa sat faglig retning.

Data fra Sprogvurdering 3-6 viser konsekvent praksis ift. at fa vurderet bgrn ved 3-ars alderen. Der fglges
op halvarligt med vurdering af alle bgrn som falder ud i fokuseret eller szerlig indsats. Afdelingen skitserer
processen efter vurdering. Der tages bgrn fra til “undervisning” og sproggrupper. Tilsynet peger pa, at der
ses tilbagegang hos en del bgrn med sprogstgttebehov. Det mgnster har afdelingen ikke selv bemaerket.
Dialogen bidrager ikke til at skabe et billede af, hvad den manglende progression haenger sammen med.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer, at afdelingen skal e&endre praksis, idet de sproglige laeringsmiljger viser svingende kvalitet.
Der er eksempler pa god praksis men der skal arbejdes mere gennemgribende i retning af, at praksis er
praeget af en faelles faglig retning, hvor der Igbende fglges op, og praksis mgder bgrnenes sproglige behov.

Anbefalinger:

e Skab fzelles forstaelse af og retning for afdelingens sprogarbejde. Sikr Igbende at vaere pa rette vej
med ledelsesmaessig opfelgning med afszet i data. Afklar, hvilke sprogpaedagogiske indsatser der er
relevante ift. bgrnenes behov. Opstil mal og evaluer bgrns udbytte systematisk. Reager pa det, nar
progression udebliver.

e Ryk taettere pa bgrnene, for bedre at opfange deres forsgg pa kommunikation og skab flere
samtaler. Giv tid i dialogen, lzeg maerke til bgrnenes verbale og nonverbale initiativer.

e Udfold potentialet i det sproglige laeringsmiljg: @v jer i sproglige strategier. ”"Skru op” for
benaevnelse og understgt sproget mere i fri leg, tid pa gulvet og b@rneinitierede aktiviteter.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foraeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?

Ifglge dagtilbuddets skriftlige laereplan laegges vaegt pa at inddrage foraeldrene aktivt i dagtilbuddets
arbejde. Der samarbejdes formelt i regi af dagtilbudsbestyrelse og foreeldrerad og desuden i hverdagen pa
tveers af hjem og dagtilbud omkring det enkelte barn. Der er fokus pa at foraeldre skal fgle sig hegrt.

Det fremgar, at personalet prioriterer tid til og skaber rammer for at kunne tale med foraeldrene, sa det
sker nar der er behov, og der laegges vaegt pa at have en aben og Igbende dialog.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Dialogen pa tilsynsmgdet giver indtryk af at der opleves et godt foraeldresamarbejde. Fra foraeldreside
tilkendegives at der er generel tilfredshed med foraeldresamarbejdet. Bgrn og foraeldre opleves at fa en god
modtagelse i det daglige, f.eks. ved aflevering. Foraldre og personale giver eksempler p3, at der
differentieres og samarbejdes taettere, f.eks. nar noget er svaert og derfor kraever lidt ekstra, f.eks. i ved
modtagelse af et barn. Foraeldrerepraesentant giver udtryk for at foraeldre generelt oplever sig mgdt i
sadanne behov.

Foraeldregruppen beskrives som engageret. Foraeldreradet deltager aktivt i at arrangere bl.a. traditioner og
sociale arrangementer. Der er god opbakning til arrangementer. Pa mgderne danner aktuelle emner afszet,
f.eks. har det forestaende tilsyn veeret drgftet. Der er temaer pa, som eksempel naevnes dagtilbuddets
sygepolitik. Drgftelserne vurderes at bidrage til at skabe en falles forstaelse for hinandens perspektiver pa
emnet.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at D.l.I. Humlebien arbejder intentionelt med at skabe et godt foraeldresamarbejde til gavn
for bgrnene, med afsaet i det enkelte barns / familiens behov. Det vurderes, at afdelingen skal justere
praksis, med afseet i at afdelingen har forskellig praksis pa tveers af afdelingens stuer.

Anbefalinger:

e Se p3, hvordan | skaber en mere tydelig faelles linje ift. foraeldresamarbejde pa tvaers af huset.
e Del viden pa tveers af huset og pa tveers i dagtilbuddet ift. hvad der virker godt i
foraeldresamarbejdet.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Droftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster peedagogisk praksis:
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Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe

leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i faellesskaber og det padagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedaqgogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den psedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'a&andr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilboudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger med

henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Dvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages @vrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skeerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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