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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft serligt fokus pad som en del af arbejdet med leereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Har arbejdet meget med det peedagogisk grundlag. Pa personale mader.

De gennemgaet det paedagogiske grundlag og koblet det op pa de 12 paedagogiske mél og
lavet 3 praksis forteellinger som de har siddet i 3 grupper pa tvaers og lavet koblet op pa
leererplanstemarne. ( den femte sgijle)

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Der bliver evalueret smtte modeller pa stuemgder.
Vi skal have lavet det systematisk sa vi far den rigtige evaluering
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| Evigglad arbejdede vi med to 0-4 &r og en 4-6 ars grupper. Her oplevede personalet at der
blev brugt mest tid p& de mindste. Foraeldrene havde en opkevese af at de 2-4 arige blev
holdt smé&. Der blev ikke stillet forventninger til dem. Hverken til sprog, renlighed og
selvhjulpenhed. Et gnske fra forzeldre og foreeldreradet var at vi kiggede pa strukturen i huset.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi samlede data fra forseldrene. Hvad var foreeldrenes holdning og @nsker pa de to stuer. Det
gjorde vi via en lille spgrgeskema undersggelse. Personalet blev interviewet enkeltvis om
hvad deres oplevelser var og hvilke tanker de havde omkring bgrnenes udviklings
muligheder. Personalets egne muligheder for, at lave aldersopdeling pa den enkelte gruppe.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det vi kunne harer var at den struktur der var ikke gav mening for personale, foraeldre og bgrn
i forhold til barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. reflektion fra ledelsen: vi bliver ngdt til
at lave en anden struktur sa aldersspredningen i grupperne er sa lille som muligt s&
personalet bedre kan skabe et bedre lzeringsmiljg og herved styrke bagrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gav anledning til at vi eendrede strukturen i institutionen. Saledes at vi fik delt
grupperne op sa aldersspredningen ikke var s stor. Vi har delt stuerne op sa der er en stue
fra 0-2,5 og en fra 2,5-4 og en fra 4-6. To maneder efter har vi en oplevelse af, at alle barn
bliver set og leeringsmiljgerne bliver malrettet den aldersgruppe man har.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Som ny leder har jeg ikke naet det. Jeg synes skabelonen er et godt redskab til evaluering af
andre fremadrettede projekter .

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Formalet var at lave et forlgb med fokus p& natur og naturfeenomener. Vi var interesseret i, at
give bgrnene ny viden om narturen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation I valgte til
denne evaluering.

Vi har printet billeder ud og snakket med bgrnene om hvad vi har oplevet. Bgrnene har efter
tur faet lov til, at forteelle hvad der er p& billederne.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det var vigtigt, at bgrnene fik lov til at hgre om og rare ved de dyr de har fanget. Vi leerte at
det var vigtigt bgrnene tilegnede sig viden pa forskellige mader. Bgrnene blev opdelt i
smagrupper, hvor hvert barn har fiet en opgave. Det var vigtig med engagerede voksne der
fangede bgrnenes interesse pa det niveau det enkelte barn var pa.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Til denne bgrnegruppe fungerede det rigtigt fint s& der ikke er behov for de store aendringer.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Det har veeret en god ide, at have lavet en god forberedelse. Det er vigtigt man har en god
indsigt i sin bgrnegruppe, samt have bgrnene delt op i mindre grupper.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Pa baggrund af evalueringen er der som udgangspunkt ingen grund til, at eendre eller justere
den skriftlige psedagogiske laereplan.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil i Evigglad have fokus pa bgrns tidlige sprog i vores psedagogiske lzeringsmiljg. Vi har
fundet ud af det har veeret vigtigt, at fa lavet nogle sma sproggrupper der passer til det enkelte
barn. Vi vil labene evaluere pa sproggrupperne om de skal justeres.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi er ved at opbygge en ny evalueringskultur. Vi vil i fremtiden bruge vores stuemgder p4, at
evaluere de handleplaner vi har lavet til det enkelte barn eller gruppen. Vi har stuemgde hver
uge s& har derfor hyppigt mulighed for at lave evalueringer. Vi vil samtidig lave handleplaner
for faelles arrangementer i huset. Disse handleplaner vil vi evaluere pa personalemgder.

Vi vil pa et personalemgde om 6 maneder evaluere pa hvordan det gar med vores
evalueringskultur og om der er brug for nogle sma justeringer.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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