Bestyrelsesberetning 2024/25 for Sabro Dagtilbud

v. Forperson, Katja Meyer, Foraeldrerepreesentant DIl Evigglad

Bestyrelsesaret 2024/2025 har budt pa regelmaessige mgder, hvor
foreeldrerepraesentanter fra alle fem afdelinger i Sabro Dagtilbud har
deltaget sammen med dagtilbudsleder og psedagogiske ledere. Der er
arbejdet med tilsyn, skonomi, faelles aktiviteter, og samarbejde med
Sabro-Korsvejens skole.

1) Tilsyn og paedagogisk udvikling

Sabro Dagtilbud var i 2024 underlagt et uvildigt tilsyn.
Foreeldrebestyrelsen deltog aktivt i draftelserne og har fulgt arbejdet
med at omseette anbefalingerne til konkrete forbedringer i de enkelte
huse. Der har veeret en positiv og dben dialog om sprogindsatser,
struktur, leeringsmiljger og peedagogisk praksis — med tydeligt
ejerskab hos bade personale og ledelse. Vi har som bestyrelse haft
seerligt fokus pa at sikre, at foreeldrenes stemme bliver hgrt i denne
proces. Der er afholdt mgde med tilsynskonsulent fra PUF (november
2024). Bestyrelsen deltog i droftelse af tendenser i det uvildige tilsyn
og afdelingsvise forskelle.

2) Overgang til skole og samarbejde med Sabro-Korsvejens Skole
Samarbejdet mellem dagtilbud og skole er blevet yderligere styrket i
ar. Der er skabt feelles arshjul og konkrete overleveringsaktiviteter.
Bestyrelsen har fulgt arbejdet taet og bakker fuldt op om ambitionen
om “ét barneliv” i Sabro, hvor bgrn oplever sammenheaeng og
genkendelighed i overgangen fra barnehave til skole. Skoleprojektet i
Skivholme er blevet viderefart og justeret pa baggrund af
foreeldrefeedback.

3) “Dagtilbud for alle” og bredere bgrnefzellesskaber

Sabro Dagtilbud deltager i Aarhus Kommunes forlgb Dagtilbud for
alle, hvor medarbejdere arbejder med at skabe deltagelsesmuligheder
for alle bgrn og relationel paedagogik. Bestyrelsen har faet indblik i
proces og malsaetninger, og vi ser det som et vigtigt skridt mod at
styrke trivsel og deltagelsesmuligheder for alle barn. Forlgbet er
blevet godt modtaget i personalet og rulles gradvist ud med lokalt
tilpassede indsatser. Der er afholdt workshops med fokus pa
relationer og kommunikation. Forlgbet tilpasses lokalt i de enkelte
huse og understgttes af konkrete “evebaner”. Dagtilbud for alle, blev
satigangi 2025 og skal kare til starten af 2026.

4) @konomi og prioriteringer

Bestyrelsen har i lgbet af aret faet indsigt i Sabro Dagtilbuds gkonomi
og prioriteringer. Vi har veeret med til at drgfte, hvordan midler til fx
feellesture, laeringsmiljger og personaleudvikling anvendes — og vi har
opfordret til fortsat fokus pa bgrnenes oplevelser og leering i alle
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afdelinger. Det er positivt, at midler fra “Dagtilbud for alle” ogsa
bruges til malrettede indsatser i husene.

e 2024-budgettet var pa ca. 37 mio. kr. med forbrug af ca.
800.000 kr. af tidligere overskud.

e For 2025 forventes et merbudget i samme starrelsesorden.

o Dererafsat midler til forbedringer i Humlebiens leeringsmilja.

o “Dagtilbud for alle” giver et skonomisk tilskud til Sabro
Dagtilbud.

e Dervar en budgetafvigelse pa -2,35% i 2024.

5) Feelles aktiviteter og lokal forankring

Vi glaeder os over de mange succesfulde tiltag i afdelingerne —fra
bedsteforeeldredage, busture og cykeldage til kreative leeringszoner
og udeaktiviteter. Disse initiativer viser det store engagement fra bade
personale og forzeldre. Vi har ogsa drgftet vigtigheden af at taenke
dagtilbuddet som en del af det bredere lokalmiljg i Sabro — herunder
samarbejde med fritidslivet omkring hallen.

6) Kostafstemning
Der blev stemt om madordningen i december 2024: 95 % stemte ja
eller undlod at stemme, 5 % stemte ne;j.

7) Lukkedage
Folgende lukkedage er godkendt for 2025:

e Paske: 14.-16. april

o Kristi Himmelfartsdag: 30. maj

e Grundlovsdag: 5. juni frakl. 12.00
¢ Sommerferie: uge 29 og 30

e Juleferie: 24.-31. december

7) FREMADBLIK

Arbejdet med bestyrelsens egne politikker (fx sygepolitik) genbesgges
i 2025/2026. Der planleegges besgg af en administrativ leder mhp.
bredere beskrivelse af gkonomien. Der skal fortsat arbejdes med
resultaterne af tilsynet.

8) Foraeldrebestyrelsen

Bestyrelsen har sikret kontinuitet fra 24/25 igennem Katja Meyer, og
forventer gget kontinuitet i 25/26 da Faris forsaetter. Laila, Mads og
Charly er pa genvalg i august.



