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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

Pa baggrund af observationer, baggrundsdata og dialogen pa tilsynsmgdet, vurderes, at afdelingen skal
justere praksis. Vurderingen begrundes overordnet nedenfor og udfoldes efterfglgende i rapporten.

Dialogen pa tilsynsmgdet tegner et overordnet billede af, at afdelingen arbejder intentionelt med at skabe
leeringsmiljger, som virker fremmende pa bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Hensigter og
refleksioner mangler dog pa nogle omrader at blive omsat til paedagogisk praksis og/eller praksis kommer
ikke alle bgrn til gavn.

Observationerne udpeger flere velfungerende elementer. Bl.a. ses i Trylleflgjten er et afslappet miljg, hvor
bgrnene virker trygge, mgdes pa en positiv og omsorgsfuld made og der bruges positive metoder til at
stgtte bgrns adfzaerd. Personalet er sensitive for bgrnenes perspektiver og tilbyder forskellige aktiviteter,
som bgrnene virker engageret i, og bgrnene har mulighed for fri leg. Personalet understgtter sprog bl.a.
ved at saette ord pa bgrnenes omgivelser og adgang til bgger og leesning for de fleste bgrn.
Opmeaerksomhedspunkter handler bl.a. om organisering. F.eks. ses at der arbejdes meget i stgrre grupper
og at overgange kan fungere bedre for bgrnene. Der savnes en bredere vifte af tilgeengeligt materiale for
bgrnene. Endelig ses stor variation i hvor meget interaktion og samtale bgrn far, og kvaliteten heraf, f.eks.
er samtaler ofte korte. Personalets tilgang ser forskellig ud.

Medarbejdere og ledelse kan generelt nikke genkendende til det billede, observationerne tegner af
bgrnenes hverdag. Afdelingen kan samtidig ggre rede for intentionerne bag den sete praksis, anerkender
de udpegede opmarksomhedspunkter i data og reflekterer over dem i et udviklingsperspektiv. Afdelingen
gor brug af sparring og vejledning og har erfaring med at indhente ny faglig viden og omszette den. Der
ytres gnske om at blive mere faelles og lzere af hinanden pa tvaers i huset. Det vurderes pa baggrund af
drgftelserne, at afdelingen kan seette mere fokus pa evaluering og opfglgning pa ivaerksatte tiltag ift. bade
implementering og ift. hvordan de gavner bgrnene.

Dialogen pa mgdet giver indtryk af, at afdelingen har et godt og inddragende foraldresamarbejde som kan
fastholdes.

Anbefalinger

Tilsynet anbefaler overordnet, at afdelingen for at justere og Igfte kvaliteten iseer arbejder med tiltag vedr.
struktur og organisering. Dette med henblik pa at fremme interaktioner med alle bgrn og det at personalet
kommer teettere pa de enkelte bgrn, understgtter bgrnenes leg og udforskning teettere og skaber flere
leengere samtaler. Det anbefales at man i hgjere grad arbejder i mindre grupper og er undersggende p3,
hvordan overgange kan fungere bedre, set fra b@rneperspektiv. Bl.a. at de er mere glidende og praeget af
mindre ventetid, f.eks. gennem styrket koordinering personalet imellem. Bgrnenes leg understgttes ved at
personalet far en mere deltagende og gennem bedre tilgeengelighed til en bred vifte af materialer til leg og
leering.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger
Barneperspektivet, bgrnefallesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Konklusioner fra observationen

| vuggestuegruppen ses, at personalet er taet pa bgrnene og giver passende fysisk kontakt og bergring, fx
aes, gives highfive, der gives omsorg i forbindelse med rutiner. Der er en afslappet stemning og en positiv,
anerkendende tone. Der bruges positive metoder til at stgtte bgrns adfaerd. Personalet virker sensitive for
bgrnenes gnsker og perspektiver og der tilbydes passende aktiviteter og mulighed for fri leg.
Opmarksomhedspunkter er saerligt, at der ses en del ventetid og at der kan skabes bedre, mere flydende
overgange, det savnes at personalet er bedre koordineret og bgrnene i hgjere grad forberedes pa og
understgttes i hvad de skal. Bgrnene tilbringer desuden en del tid siddende og lgftes meget pa. Der
arbejdes hele dagen primaert i én stor gruppe. Tilgaengelighed af materialer i forbindelse med fri leg
mangler eller er begraenset, her en saerlig obs. pa de mindste.

| bgrnehavegruppen fungerer det bl.a. godt at der er afsat god tid til at bgrnene kan lege frit, bade inde og
ude. Personalet tilbyder nogen vejledning i fri leg, og der organiseres legestationer ved to borde med bl.a.
Lego. De tilbudte faelles aktiviteter virker generelt til at interessere bgrnene. Personalet er opmaerksomme
pa bgrn, som forlader gruppe / aktivitet og understgtter positivt. Opmaerksomhedspunkter er saerligt, at
der er en del ventetid omkring maltidet og i garderobe pa vej ud, her opstar uro. Feelles laeringsaktivitet
(samling) er meget lang, nogle bgrn falder fra. Det ses, at alle bgrn far smurt deres rugbrgdsmadder, hvilket
giver mindre stgtte til b@rns selvhjulpenhed. Bgrnene er i det samme omrade som én stgrre gruppe,
mulighed for opdeling i mindre grupper udnyttes ikke.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Billedet fra observationerne genkendes i nogen grad af afdelingen. Ledelse og medarbejdere oplever det
rigtig positivt, at kendskab og tryghed bgrn og voksne imellem trader synligt frem i observationerne.
Ligeledes at der arbejdes med at en anerkendende tilgang og at vejlede bgrn positivt. Disse elementer har
veeret fagligt fokus i afdelingen. Det fremhaeves desuden positivt at personalet ses samarbejde pa tvaers af
vuggestuegrupper.

Andre elementer overrasker; f.eks. at “kodning” af rummene ikke ses tydeligt, og at der for nogle bgrnene
ses lav tilgaengelighed legetdj og leeringsmaterialer — enten fordi det ikke er til stede eller bgrn kan ikke na
eller fa gje pa det. Det er intentionen, at husets forskellige rum er indrettet / kodet forskelligt til seerlige
aktiviteter, og at man bruger husets rum, nar andre grupper er ude. Det sker ikke og kommer ikke bgrnene
til gavn i den sete praksis. Trylleflgjten er for under et ar siden flyttet i nye lokaler, og personalet reflekterer
over at man med fordel kan genbesgge indretningen ift. hvordan den i praksis understgtter bgrnenes
adgang til en bred variation af laeringsunderstgttende elementer.

Der tegner sig en faelles tematik omkring organisering og samarbejde. Ledelsen udtrykker overraskelse
over, at der ikke i den sete praksis arbejdes mere opdelt i mindre grupper, hvilket faktisk er intentionen, og
der har veeret faelles fokus omkring det. Der tales meget om struktur og organisering pa megder. |
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Trylleflgjtens seneste evaluering af den paedagogiske laereplan konkluderes det ogsa at bgrnene profiterer

godt af, at der arbejdes opdelt i mindre grupper og at samlinger er korte. Det konstateres, at der nok er
behov for fglge mere op pa implementeringen af beslutninger som er truffet. Ift. samarbejde ses potentiale
til at man bliver tydeligere i koordinering og desuden far introduceret alle/nye medarbejdere godt sa alle
ved hvad de skal og andre ggr, og desuden kan forberede bgrnene pa det naeste. Mindre grupper vil skabe
bedre mulighed for flere interaktioner med alle b@grn og understgttelse fra personalet i leg og aktiviteter.

Vi drgfter, hvordan man kan arbejde med mere glidende overgange og reducere ventetid, f.eks. kunne man
give bgrnene flere praktiske opgaver og mulighed for mere aktiv involvering i og omkring maltidet, selv fa
lov at smgre mad. Ift. opmaerksomhed omkring at understgtte mere grovmotorisk udfoldelse peger
afdelingen pa at intentionen om at drage omsorg kan bevirke man utilsigtet Igfter rundt pa bgrnene, hvor
det ikke er ngdvendigt. Afdelingen ser alternativer til at bgrnene sidder pa stole i lang tid, og muligheder
for personalet understgtter aktiv bevaegelse mere, f.eks. holde samling pa gulvet i stedet for ved borde.

Som eksempler pa arbejdet med bgrnefaellesskaber og b@rn i udsatte positioner betoner afdelingen bl.a.
overgangsarbejde. Trylleflgjten har haft saerligt fokus pa en bedre overgang fra vuggestue til bgrnehave.
Fokus er omkring en sund tilknytning, psykologisk tryghed hos bgrnene — i samarbejde med foreeldrene.
Dette lykkes godt. Der arbejdes inspireret af Tea Tyrre ift. bgrn, som har det svaert. Der taenkes i “kontakt
fer krav”, hvilket har sendret personalets mindset. Der laegges veegt pa forbyggende greb og skabe
forstaelse for, hvad barnet har brug for samt relationen (tryghed), hvilket opleves at have gjort en positiv
forskel. Der er igangvaerende samarbejde med PPR pa én stue, hvor der arbejdes struktureret med
prgvehandlinger i praksis.

Afdelingen fastholder Igbende sine mal for det padagogiske arbejde vha. et faelles redskab,
"Trylletrappen”. Dette anvendes pa personalemgder ift. malsaetning og evaluering af arbejdet med
manedstemaer og/eller paadagogiske fokusomrader. Paedagogisk leder reflekterer over at det
organisatoriske skal vaere mere i fokus, herunder at alle ser meningen med at arbejde i sma grupper.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder reflekteret med bgrneperspektiv, bgrnefaellesskaber og bgrn i
sarbare og udsatte positioner. Der gives udtryk for en paedagogisk intention som til dels kommer til udtryk i
den sete praksis. Dog ses pa nogle omrader at hensigter og intentioner i mindre grad omsaettes til gavn for
alle bgrn, og derfor skal afdelingen justere praksis. Szerligt kan kvaliteten Igftes omkring struktur og
organisering, bl.a. for at fremme interaktioner med alle bgrn og at personale kommer taettere pa bgrnene
ift. leg, ligesom laeringsmiljget kan blive mere understgttende ift. bgrnenes leg og laering.

Det anbefales:

e Arbejd (videre) med at fa implementeret beslutningen om at arbejde i mindre organiseringer. Del
bernegruppen op for at give mulighed for narveer og flere interaktioner /mgdegjeblikke med alle
bgrn. Evaluer jeres erfaringer ift. hvad det giver bgrnene - del viden pa tvaers i huset.

e Tydeligere koordinering af personalets roller, szerligt med henblik pa at skabe mere glidende
overgange og mindre ventetid for bgrnene og at personalet bliver mere deltagende i bgrnenes leg.

e Genbesgg husets fysiske laeringsmiljger: Se hvordan | sikrer bedre tilgaengelighed til en bred vifte af
materialer til leg og lzering for alle bgrn pa tvaers af stuer og aldre.



STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Det sproglige lzeringsmilj@
Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis

1. Konklusioner fra observationen

Pa tveaers af observationer ses, at personalet undertiden benavner ting, handlinger mm, og dermed giver
bgrnene mulighed for at lzere nye ord og begreber. Der benavnes mere i vuggestue. Det fungerer rigtig
godt, at der i vuggestue tales pa en legende made, gg@res brug af ordforklaringer, laves sammenligninger og
stilles sp@rgsmal. Der ses pa tvaers af huset et afslappet miljg, som giver mulighed for samtale. Personalet
besvarer bgrns kommunikation positivt. Der iagttages fint eksempel pa samtaler med mange turtagninger
(bgrnehave. Der ses brug af skrift, b@ger er tilgeengelige for nogle bgrn, og der laeses. | bgrnehave knytter
tilgengelige bager an til det aktuelle tema, hvilket virker understgttende og skaber sammenhaeng. |
vuggestue ses eksempler p3, at bogtid ggres attraktiv for bgrnene. Opmaerksomhedspunkter pba
observationen er at benaevne mere specifikt ift. ord som beskriver mennesker, steder, ting og handlinger,
idet praksis varierer en del. Samtidig ses potentiale til at personalet udvider samtalerne mellem bgrn og
personale, sa de varer over flere turtagninger og at man i hgjere grad invitere bgrnene aktivt til dialog,
f.eks. ved at stille spgrgsmal. Bgger kan blive mere tilgeengelige for alle bgrn.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Afdelingen genkender generelt billedet fra observationen. Data fra sprogvurdering af de 3-arige indikerer
en systematisk vurderingspraksis. Vi taler om, hvordan data om bgrnenes sprogudvikling informerer praksis
og sikrer malrettet indsats. Data viser f.eks., at en del bgrn ligger lavt pa ordforrad. Bgrn som lander i saerlig
/ fokuseret indsats fglges op og der ggres brug af vejledning. Afdelingen navner selv at have brug for at
blive bedre til at arbejde med sprogdata og omsaette til praksis. Der er fokus pa at dagtilbuddet i hgjere
grad bliver mere faelles om dette.

Vi drgfter, hvilke veje afdelingen ser ift. at skabe flere, leengere samtaler med alle bgrn og mere
benavnelse. Der ses stor variation i praksis men ogsa fine eksempler pa god praksis, som kan inspirere. Det
er vigtigt at alle i huset er feelles om det og ved hvad de skal understgtte og hvordan. Medarbejdere og
ledelse reflekterer over, hvorfor/hvornar samtaler bliver korte eller sproget "fattigt” og hvad der heemmer /
fremmer. Forstyrrelser, organiseringer (store grupper), indhold at tale OM. Dagtilbuddet har tidligere
deltaget i kompetenceudviklingsforlgbet Bgrns Tidlige Sprog, men det lever ikke sa godt laengere. Det
foreslas at genbesgge materialer. Sprogvejleder naevnes som en vigtig medspiller.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer, at der arbejdes med det sproglige laeringsmiljg med afseet i relevante metoder. Der ses
dog en del variation i den kvalitet, bgrnene megder, hvilket kalder pa justering. Kvaliteten kan isaer styrkes
gennem tydeligere kobling til bgrnenes behov og en mere faelles sprogpaedagogisk praksis.

Det anbefales:

o Feelles fagligt fokus pa at benavne mere specifikt og pa at skabe flere og leengere samtaler (alle bgrn).
Brug strategier som inviterer, udvider og vent talmodigt pa svar. Understgt samtalerne med
organiseringer som fremmer ro og naerveer.

e Optimer laesemiljget, skab fx. inspirerende laeseomrader som understgtter bgrn og voksnes laeselyst og
giv alle bgrn mulighed for adgang til bgger i bgrnehgijde.



STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Foraeldresamarbejde

‘ Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er fasthold praksis ‘

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?

| dagtilbuddets skriftlige laereplan betones det som vigtigt at inddrage foraeldrene aktivt i dagtilbuddets
arbejde. Der samarbejdes formelt i regi af dagtiloudsbestyrelse og foreeldrerad. Desuden samarbejdes i
hverdagen pa tveers af hjem og dagtilbud omkring det enkelte barn. Der laegges vaegt pa at afstemme

forventninger og samarbejde med afszet i den enkelte families behov. Trylleflgjten vil at foraeldrene skal
fole sig hgrt og taget alvorligt, og der prioriteres derfor tid til snak, rdd/vejledning og en Igbende dialog.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Afdeling og foraeldrerepraesentant saetter ord pa det konkrete samarbejde i Trylleflgjten. Der opleves begge
veje et godt foraeldresamarbejde. Bade det formelle og det daglige, uformelle. Der fortalles om en
udvikling i foraeldreradets mgder. De har andret form og dagsordener informeres systematisk af temaer fra
bestyrelsesmgderne. Mgderne bidrager med foraeldreperspektiver bl.a. til at kvalificere beslutninger. Hvor
der tidligere var mere fokus pa orientering til foraeldre, far afdelingen nu nyttige “forstyrrelser” fra
foraeldre. Foraeldre oplever desuden, at det giver mening at fa indsigt i hvad der ligger bag en given
beslutning, f.eks. strukturelle a&ndringer ift. personales placering.

Afdelingen laegger vaegt pa at komme omkring alle foraeldre med sma episoder fra barnets hverdag. Det er
en malsaetning at runde alle foreeldre mindst et par gange om ugen, hvilket som oftest lykkes. Vagtplanen
er lagt an efter, at der er mulighed for at fa set foraeldrene. Forzaldre oplever, at personalet kender alle
bgrn. Strukturelt arbejdes der med kendskab og tryghed hos bgrn og forzeldre ved at en personale fra
bgrnehaven er i vuggestuen en bestemt dag om ugen, hvilket ligeledes er med til at binde afdelingerne
sammen.

Vi taler om hvor afdelingen ser noget som kunne udfordre. Der er en opgave i at na alle foraeldre og
afdelingen er bevidst om at ift. nogle skal der insisteres mere pa kontakten. Det fortzelles, at afdelingen
tidligere har arbejdet med at udvikle maden, hvorpa man mgder foreeldre, som har det sveert. Afdelingen
vurderer selv at de nu er bedre til at fokusere pa, hvad der ligger bag en given adfzerd, frem for f.eks. at fgle
sig personligt ramt eller komme til at skabe narrativer.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer pa baggrund af dialogen pa mgdet, at afdelingen arbejder godt og reflekteret med
foraeldresamarbejdet til gavn for bgrnene. Det vurderes, at afdelingen skal fastholde praksis.

Det anbefales:

e At afdelingen er fortsat undersggende ift. at inddrage foraeldres perspektiver i relation til udvikling
af praksis, bade i foraeldrerad og bestyrelse og ogsa i den daglige kontakt med alle foraeldre.

e Del viden ift. hvad der virker godt i jeres foraeldresamarbejde, pa tveers af huset og pa tvaers af
dagtilbuddet.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

o Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afszet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde psedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster peedagogqgisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne, bgrnenes
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deltagelse i faellesskaber og det padagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagoqgisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den psedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'a&andr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets

deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Dvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages @vrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa vaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skeerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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