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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

Pa baggrund af observationer, baggrundsdata og dialogen pa tilsynsmgdet, vurderer tilsynet, at D.L.1.
Evigglad arbejder godt og udviklende med at skabe laeringsmiljger, som virker fremmende pa bgrns trivsel,
leering og udvikling. Hensigter og refleksioner mangler pa nogle omrader at blive omsat til peedagogisk
praksis og/eller praksis kommer ikke helt alle bgrn til gavn. Afdelingen skal derfor justere praksis.
Vurderingen begrundes overordnet nedenfor og uddybes i temaerne pa de efterfglgende sider.

Observationerne af det levede bgrneliv udpeger mange velfungerende elementer. Pa tvaers af huset
iagttages et miljg, hvor b@rnene mgdes pa en varm, rolig og omsorgsfuld made. Bgrn mgdes positivt i
samspillet og der er en munter tone. Der ses en meget klar og tydelig struktur for dagen, personalet virker
koordineret, og bgrnene tilbydes aktiviteter med mulighed for aktiv deltagelse. Der er mulighed for leg.
Personalet seetter ord pa og skaber adgang til bgger og laesning.

Opmarksomhedspunkter ud fra det observerede handler dels omkring styrket understgttelse af bgrnenes
leg, bl.a. ift. at legeomrader kan kodes mere tydeligt og ift. at skabe bedre rum for - inspirere til og udvikle
bgrnenes frie leg (inde og ude) gennem fokus pa personalets rolle og positionering i leg. Ift. det sproglige
leeringsmiljg kan det styrkes bl.a. ved at skabe flere la&engere samtaler med alle bgrn. Endelig kan
organiseringer og overgange justeres, sa de fungerer bedre for alle bgrn, bl.a. ift. garderobe og i udetid.

Afdelingen kan ggre rede for intentionerne bag den sete praksis og perspektiverer den. Ledelse og
personale anerkender de udpegede opmaerksomhedspunkter og reflekterer over dem. Dialogerne giver
generelt indtryk af, at medarbejdere og ledelse har en udviklende indstilling til praksis. Det fremgar at
personalet benytter sig af faglig vejledning udefra, deler viden og sparrer og har rammer for at videndele pa
faste mgder. Der arbejdes systematisk med afseet i planlaegning, og der ses en “rgd trad” pa tveers af
afdelingens praksis pa flere felter. Afdelingen ser samtidig udviklingspotentiale ift. opfglgning / evaluering.

Dialogen pa mgdet giver endelig indtryk af, at afdelingen har et godt og inddragende foraeldresamarbejde,
praeget af energi og engagement, som derfor skal fastholdes.

Anbefaling:

Tilsynet anbefaler overordnet, at D.l.1, Evigglad arbejder videre med at justere kvaliteten, iseer i relation til
organiseringer omkring overgange som f.eks. garderobe og i forhold til understgttelsen af bgrnenes leg.
Arbejd videre med at understgtte sproget med styrket fokus pa at invitere mere til samtale og skabe flere
leengere samtaler. Saet fokus pa at styrke laeringsmiljgerne, sa de understgtter med en bredde af passende
og varieret laeringsmateriale / legetgj, og at materialer i hgjere grad er tilgaengelige for alle bgrn, bade inde
og ude. Saet samtidig fokus pa personalets rolle og positionering ift. b@rnenes frie leg og understgttelse af
interaktioner bgrnene imellem. . Se naermere under de enkelte tematikker. Det anbefales at afdelingen
kobler udviklingsprocessen sammen med det at gve sig i dokumentation / evaluering.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Berneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Konklusioner fra observationen
Der ses flere elementer i praksis, som fungerer rigtig godt: Bérn mgdes pa en varm, rolig og omsorgsfuld
made i samspillet. Personalet reagerer hurtigt, nar bgrn har brug for hjeelp og trgst. Bern mgdes positivt i
og i en munter tone — der grines. Der ses pa tveers af huset en klar og tydelig struktur for dagen, og
personalet virker generelt afstemt og koordinerede. Bade bgrnehavebgrn og vuggestuebgrn tilbydes
aktiviteter, som giver mulighed for aktiv deltagelse. Aktiviteterne interesserer og engagerer bgrnene. Bl.a.
ses en velfungerende musikalsk samling, hvor bgrn understgttes i deltagelse og natur-science bingo med
fokus pa at indsamle sma dyr og naturmaterialer. Alle b@grn har adgang til fri leg (varieret tid). | bgrnehave
ses, at flere vokseninitierede aktiviteter ‘traekker trade’ til efterfglgende aktiviteter og bgrnene selv
fortsaetter i nogle af de spor, som er lagt ud.

Opmearksomhedspunkter handler dels om understgttelse af leg og laering og om struktur/organisering.
Dagens program giver bgrnehavebgrnene lav tilgeengelighed til legetd@j og laeringsmaterialer til
bgrneinitieret leg og leering. Samtidig arbejdes der i relativt store organiseringer, hvilket har betydning for
interaktioner med det enkelte barn. Ift. hele huset kan legeomrader kodes mere tydeligt. Der kan generelt
skabes bedre inspiration til og fokus pa at udvikle bgrnenes frie leg (inde og ude). Nogle bgrn kunne have
mere legetid. Det vil vaere relevant at understgtte interaktioner bgrn imellem noget mere. Overgange
fungerer generelt ret godt, men kan justeres sa de fungerer bedre for alle bgrn, szerligt garderoberutinen.
Endelig kan der konkret arbejdes mere bevidst med at alle personaler bruger positive anvisninger - mere
konsekvent - og pa tvaers af kontekster.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Afdelingen udfolder praksis ift. bgrnefeelleskaber, bgrneperspektiv og bgrn i udsatte positioner og vi drgfter
udviklingspotentialer. Medarbejdere og ledelse genkender generelt det billede, observationerne tegner af
bgrnenes hverdag. Dog betones, at afdelingen normalt ggr meget mere brug af organisering i mindre
grupper end det ses i bgrnehave-observationen. Der arbejdes pa tveers af huset normalt meget i mindre
grupper. Personalet tilbyder planlagte aktiviteter, men det er frivilligt for bgrnene at deltage, og man
oplever ofte, at det glider over i leg. Praksis arbejder med afsaet i manedsplaner, som planlaegges og der
tilbydes forskellige relevante voksenstyrede aktiviteter, typisk formiddag.

Afdelingen haefter sig isaer positivt ved, at der observeres en “god tone” og ses positive relationer mellem
bgrn og voksne. Det er et omrade, afdelingen har arbejdet bevidst med. Maden at mgde bgrn f.eks. i
udsatte positioner — det er meget bevidst, at man i hgj grad forsgger at vejlede positivt. Afdelingen giver
eksempler p3a, at der desuden er fokus pa personalets positionering og placering. Flere bgrnehavebgrn har
brug for noget ekstra og der ses forskellige udfordringer ift. deltagelse i det feelles. Personalet ggr sig
overvejelser og afprgver, hvad der fungerer godt for det enkelte barn, for at de alle kan deltage i
faellesskabet. Tiltag omkring de enkelte bgrn videndeles pa stuerne og p-mgder, sa alle kan understgtte.
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F.eks. hvis et barn er sveert at trgste. Det pointeres pa mgdet, at der kommunikeres meget mellem stuerne

ift. hvad der er bedst for bgrnene.

Afdelingen arbejder med at planlaegge indhold, ift. et manedstema. Der er en plan for "hvem ggr hvad’, som
fundament for en god koordinering. Ledelse og personale oplever at vaere godt afstemt og have et godt
samarbejde. Det fremgar af dialogen at evaluering af ivaerksatte tiltag kan have mere fokus, ift. at blive
skarpere pa hvilken effekt man ser af tiltagene jf. bgrnenes behov. Ledelsen har plan om at stille mere
skarpt pa den del og styrke evalueringskulturen — hvilket der arbejdes med tvaers af hele dagtilbuddet.

Vi drgfter tematikken omkring leg, herunder tilgaengelighed af lege- og laeringsmaterialer, som kan vaere
mere varieret ift. leeringsomrader. Der ses desuden stor forskel pa ude vs. indendgrs ift. ‘tilgeengelighed’.
Afdelingen ggr sig overvejelser ift. dette. Praksis har normalt fokus pa at tilbyde variation i de aktiviteter og
leeringomrader, bgrnene mgder, men der vil vaere dage som er forskellige, og hvor man ikke er pa stuen.
Der arbejdes ofte med "stationer” som tilbyder bgrnene forskellige aktiviteter, pa struktureret vis men som
et tilbud. Ofte gar det over i at bgrnene leger. Vi taler om hvordan legeomrader kan kodes mere tydeligt og
ift. at skabe bedre rum for - inspirere til og udvikle b@grnenes frie leg (inde og ude). Med afsaet i et
bgrneperspektiv. Legens kvalitet understgttes af at bgrnene har noget at gribe fat i. Personalet ser
udviklingsmuligheder ift. at tage materialer med ud, f.eks. kasser med legetgj/materiale mm.

Endelig kan legen styrkes gennem fokus pa personalets rolle og positionering i leg. Afdelingen har
medarbejdere afsted pa Legekaptajn-uddannelse, heraf kommer vil der blive videns-ressourcer til at
arbejde videre og styrke/inspirere dette felt. Personale i vuggestue fortaeller, at observationsrapporten har
givet anledning til at afprgve at give mere legetid til nogle af bgrnene, fgr de skal sove lur, hvilket har vist
sig at fungere rigtig godt.

Vi taler ind i, hvordan organiseringer og overgange kan justeres, sa de fungerer bedre for alle bgrn. Ift.
garderobe ser afdelingen at der er noget som skal ses pa. Det overvejes, hvordan man kan bruge husets
fysiske rum mere bevidst (garderobe er meget lille). Organiseringer i mindre grupper som gger personalets
mulighed for at vaere taet pa og understgtte det enkelte barns overgang og samtidig minimere ventetid. Der
peges pa, at der pa tvaers i huset er erfaringer, som vil veere relevant at dele.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med bgrneperspektiv, bgrnefaellesskaber og bgrn i
sarbare/udsatte positioner, med afsaet i relevant viden og med fokus pa videndeling. Afdelingen kan ggre
rede for de paedagogiske intentioner bag afdelingens praksis. Pa nogle omrader er hensigter og intentioner
i mindre grad omsat til gavn for alle bgrn, hvorfor afdelingen skal justere praksis.

Det anbefales:

e Hold fast i den positive made at mgde bgrnene. Del fortsat viden, sa praksis bliver mere konsekvent
pa tveers af personale, f.eks. ift. at vejlede positivt og understgtte interaktioner mellem bgrn.

e Arbejd med, hvordan lzeringsmiljget i hgjere grad kan understgtte bgrneinitieret leg, ud fra en bred
palette af laeringsomrader, med varieret leget@j og materialer tilgaengeligt for alle bgrn, ex.
rekvisitter til rolleleg. Hvordan ggres udemiljget mere varieret og inspirerende for bgrn og
personale?

e Szt spot pa personalets rolle og positionering ift. bgrnenes frie leg - seerligt ude.

e Styrk overgange med fokus pa, at de fungerer godt for alle bgrn.
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Det sproglige leeringsmiljg
Vurdering af kvaliteten af de sproglige lzeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis

1. Konklusioner fra observationen
| de to observationer ses mange eksempler pa praksis, som virker godt for bgrnene. Personalet seetter ord
pa, introducerer nye ord og forklarer dem, anvender et nuanceret sprog. Bgrnene far herved mulighed for
at hgre og lere nye ord. Personalet er responsive, og der er en afslappet og behagelig stemning som
grundlag for samtale. | b@rnehave taler personalet om bgrnenes kendskab til andre sprog end dansk med
afseet i b@rns erfaring. Der leges med sproget. | vuggestue og bgrnehave ses laesning og det interesserer
bgrnene. Bgrns opmaerksomhed henledes pa skrift idet det er synligt i f.eks. nar bgrns navne bruges pa
tegninger og der tales om "hvad der star”. Bade vuggestue og b@grnehave har indrettet steder, hvor man
kan tilga og benytte bgger.

Opmarksomheder pba. observationerne er isaer, at der ikke ses mange lange samtaler. Der kan veere en
mere udvidende praksis, at man i hgjere grad inviterer til samtale og holder samtaler kgrende over flere
turtagninger. Nogle bgrn far mere samtale end andre, og den sproglige understgttelse i leg kan
understgttes mere. Bgrn som ikke selv ops@ger dialog, stille eller mindst sprogligt kompetente far mindre.
Tilgengelighed af bgger er i bgrnehavegruppen begraenset pga. dagens program.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Praksis fra observationerne genkendes generelt, dog med variationer. Vi taler om, hvordan den sete praksis
afspejler og er informeret af data om bgrnenes behov. Baggrundsdata fra Sprogvurdering 3-6 viser, at der
er konsekvent praksis ift. at sprogvurdere bgrn i 3-ars alderen. Der laves opfglgende vurdering og
handleplan for bgrn i fokuseret og seerlig indsats. Data viser, at over halvdelen af de 3-arige har en grad af
sprogstgttebehov. Styrket fokus pa at understgtte ordforrad er relevant for en del af bgrnegruppen.

Afdelingen udfolder praksis ift. understgttelse af sprog og vi drgfter udviklingspotentialer. Bgger er
normalt mere tilgaengelige end var tilfeeldet i bgrnehaveobservationen. Der laeses dialogisk laesning,
arbejdes med sproggrupper, herunder ogsa med fokusord (“guld-ord”). Afdelingen gg@r brug af sparring fra
sprogvejleder og talehgrekonsulent, bl.a. ift. dialogisk laesning og konkrete strategier/metoder.
Understgttelse af sprog har vaeret indsatsomrade i vuggestuegruppen siden lederobservation ifm.
"prgvetilsyn”. Afdelingen glaeder sig over, at kvaliteten pa flere parametre ser hgjere ud nu.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer, at der arbejdes med det sproglige laeringsmiljg med afsaet i relevante tilgange. Samtidig
ses en del variation i den kvalitet, bgrnene mgder, hvilket kalder pa justering ift. praksis, i retning af at
praksis bliver mere understgttende for alle bgrn. Det anbefales at:

e Holde fast i at bruge nuanceret sprog og at lege med sproget.
e Arbejd bevist med at alle medarbejdere er sprogligt understgttende i aktiviteter, rutiner og leg.
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e Skabe flere udvidende og berigende samtaler med mange turtagninger - med alle bgrn.

e Understgtte samtaler vha. sma organiseringer som fremmer naervaer og fokus.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er fasthold praksis.

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?

Dagtilbuddets skriftlige lzereplan skitserer, at der laegges vaegt pa at inddrage foraeldrene aktivt i
dagtilbuddets arbejde. Der samarbejdes formelt i regi af dagtilbudsbestyrelse og foraeldrerad. Desuden
samarbejdes i hverdagen pa tveers af hjem og dagtilbud omkring det enkelte barn. DIl Evigglad vaegter
foraeldresamarbejdet meget hgjt. Der prioriteres tid til snak, rad og vejledning, og der lsegges vaegt pa at
have en aben, Igbende dialog.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Dialogen pa tilsynsmgdet giver indtryk af at der begge veje opleves et godt og velfungerende samarbejde.
Fra foreeldreside tilkendegives stor tilfredshed med foraeldresamarbejdet — bade det daglige og de mere
formelle. Det bemaerkes at afdelingens faglighed generelt er synlig og tydelig. Bgrn og foraeldre opleves at
fa en god modtagelse i det daglige, og ved afhentning kan personalet forteelle noget om barnets dag. Der
leegges materiale pa AULA som understgtter kommunikationen. Paedagogisk leder opleves at veere meget
tilgaengelig. Foreeldregruppen beskrives som meget engageret og optaget af hvad de kan ggre, megen
involvering. Der er god plads til og abenhed for at foreeldre byder ind.

Personalet bekraefter, at der er meget fokus pa at skabe god kommunikation og en tzet relation til
foraeldrene. Det vaegtes hgjt, at der er plads til en uformel snak og der tilbydes samtaler efter behov, ud
over faste samtaler, som bl.a. er 3 mdr. efter opstart og overleveringsamtaler. Ift. foraeldrekommunikation
skelnes som noget nyt pa AULA imellem ”“beskeder” og "opslag” for at ggre kommunikationen mere
malrettet. Foraeldre kan saledes vaelge alene at forholde sig til beskeder. Samarbejde med
foraeldrebestyrelse opleves at fungere godt, det er ikke “tunge” emner som er pa dagsorden. Bl.a. har man
haft fokus pa at formidle og skabe forstaelse for de padagogiske valg afdelingen traeffer. Eks. psedagogiske
emner, legetgjsdag, sygepolitik. Der er god opbakning til foraeldreradet og stort engagement.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer pa baggrund af dialogen pa mgdet, at afdelingen arbejder godt, differentieret og
udviklingsorienteret med sit foraeldresamarbejde. Foraldre informeres og inddrages aktivt.

Det anbefales at:

e Vere fortsat undersggende pa foraeldrenes perspektiver pa jeres praksis via samarbejdet med
bestyrelse, foraeldrerad og i den daglige kontakt med alle foraeldre.
e Del viden pa tveers i dagtilbuddet ift. hvad der virker godt i jeres foraeldresamarbejde
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

o Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Droftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster peedagogisk praksis:
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Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe

leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i faellesskaber og det padagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paadagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedaqgogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den psedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
andringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lsese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde
Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen

efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages @vrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske laereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skeerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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