Sabro dagtilbud

BarneUnivers

Bestyrelsesmgde

Dato:03.24.2026

Mgdetid: 18.45-20.15

Lokation: DIl Trylleflgjten, Sabro skolevej 2

Mgdeindkalder

Mette Aaskov Hammer (dagtilbudsleder)

Mgdetype Bestyrelsesmgde
Referent Morten Opstrup — PL Trylleflgjten
Tilstede Katja- Evigglad
Laila- Galaksen
Charly - Trylleflgjten
Mette suppleant - Humlebien
Cecilie— personale reprasentant fra Trylleflgjten
Morten O. Pad. Leder i den pageldende afdeling
Fravaerende Danni — Humlebien, Ny bestyrelses repraesentant — Sommerfuglen

Emne: Nyt fra radene.

Fremlaegger

Foreldrereprasentanterne

Indhold

e Nyt fraradene ("3 plusser og 1 Kradser”)

Konklusion

Trylleflgjten:
Organisering meget bedre i vuggestuen og nyt legetgj.
Kradser ferietilmelding bgrn dukker ikke op.

Galaksen:

Kradser 19 bgrn skal i skole.

Plus foreldremgde med dilemmaer og foraeldrearbejdsdag. Legetgj, madpakkeskur
med tavle. Stor effekt pa legene ved bgrnene.

Spergsmal i forhold til fgdselsdag:
Katja: Kgn eller argang til fedselsdag, paedagogerne anbefaler.

Evigglad:

Leringsmiljger, Tavler og folie pa dgrene og vaeggene, visualisering af hvilken leg
rummet indbyder til. Valgdag, turdage. - Overskud og ro.

Kradser: sygdom, indfgrer mere handvask og sprit. Info om skoleprojekt, flyer.

Emne: Orientering fra dagtilbuddet

Fremlaegger

Mette

Indhold/diskussion

e @konomi fortsat fra seneste mgde m. Kare. Dagtilbuddets gkonomi budget
2026

e Opfeglgning pa opdateringer i sygepolitikken. Hvem kan/vil hjelpe o0s?

e Ny skoviSabro, Bgrn fra dagtilbuddet har vaeret pa tur til omradet

e Status pa arbejdet, med bredere bgrnefaellesskaber/dagtilbud for alle

e Skoleprojekt i Skivholme 2026

e Workshop for alle dagtilbuddets medarbejdere den 16. marts.

Konklusion

@konomi:
Mette gennemgar begrundelsen/forklaringen for vores budget/resultat fra 2025.
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Mette gennemgar gkonomiske prioriteringer for 2026.
Vedligehold af legepladser star Aarhus ejendomme for fremover, og ikke Bgrn og
Unge.

Opdatering af sygepolitikken.
Katja spgrger en kvalificeret repraesentant, om han vil sta for opdatering, eller om
der skal nedsaettes en arbejdsgruppe.

Ny skov:

Vi kan komme med et forslag, som man kan ggre foreldre opmarksom p3a, og sa
kan forzldrene stemme pa forslaget, hvis de tenker, at det er en god idé.

De padagogiske ledere kan lave et opslag pa AULA, og lave et fysisk papir med en
QR-kode.

Forslag fra bestyrelsen:

*Spiselige skove

*Naturbingo.

*Kaelkebakke (forslaget er oppe)

*Shelter og balplads.

*Fugletarne.

Ikke kun teenke 0-6 ar, men i et stgrre bgrneperspektiv.
Det skal veere beeredygtigt, da budgettet pa 1.000.000 skal ogsa dekke fremtidigt
vedligehold.

Status pa arbejde med Bredere Bgrnefellesskaber, herunder dagtilbud for alle
(DFA)

DFA skal hjeelpe os til at blive dygtigere til at skabe deltagelses muligheder for alle
barn.

| januar var sidste workshop i DFA omkring fysiske laeringsmiljger.

@vrige tiltag i at skabe bredere bgrnefzllesskaber; Vi har Lokal aben radgivning
(LAR), hvor vi far hjaelp ud fra en case i forhold til arbejdet med vores
bgrnegrupper, | LAR kan sidde medarbejdere fra Relationel velfaerd, PPR og
sundhedsplejerske.

Generelmeget stgrre fokus pa arbejdet med gruppen/bgrnefellesskabet fremfor
individet.

Emne: Opfglgnin

g pa data fra tilsyn i 2024

Fremlaegger

Forzldrerad og Mette

Indhold/diskussion

. Hver enkelt foraeldrerads repraesentant fremlagger hvad og hvordan egen
afdeling har arbejdet med anbefalingerne fra tilsynet det seneste 1,5 ar
(Hvilket vil blive/tidligere er gennemgaet pa foraldreradsmegdet forud)

e Mette informerer om hvordan dagtilbuddet som helhed har arbejdet med
de samlede anbefalinger pa dagtilbudsniveau.
e Nyt uvildigt tilsyn 2026

Konklusion

Evigglad:
Leringsmiljger, der er virkelig sket noget. Interessecentre. Legetgjet bliver ikke
laengere taget sd meget med ud.

@konomisk bevilling bliver brugt pa udemiljget
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Positionering af personalet, flyver om morgen, giver en bedre fordybelse, bedre
koordinering. Overgange er blevet bedre, sendt ud i hold pa toilet ind og spise.
Sproget bliver der arbejdet mere med, mindst synligt fra forzeldre.

Gode etableringer fra tilsynet. Foraldreradet kan genkende stgrstedelen,
leringsmiljget er blevet tydeligt, sprog og overgange er svaerere at se fra
foraeldreperspektiv.

Trylleflgjten:

Se at der er en stor udvikling hvem der ansvaret for garderoben, positionering, god
struktur og bedre organisering. Rigtig godt for bgrnene set fra foraeldreperspektiv,
at morgenener er mere rolige, sma legegrupper, aflevere bgrn til ro pa stuerne,
tidligere "kaos” om morgenen.

Galaksen:

Sprog og tilgengelighed af bgger, der er er kommet tavler udenfor, der inviterer til
dialog, mere opmeerksom pa kvaliteten af dialogen. Turtagning og nye ord.

Bgger godt i vug, plads til forbedring i bhv, bedre opmarksomhed pa bggernes
tilgeengelighed.

Lidt mere elastik i strukturen, ja tak dag, masser af medbestemmelse fra bgrnene.
@ve evalueringskultur, eks morgenrutinerne tegner kort over medarbejderens
bevaegelsesmgnstre.

Evaluering af overgange fra vug til bhv. ny proces, hvad giver mening at samle data

pa.

Ved naest kommende bestyrelsesmgde, hgrer bestyrelsen fra de 2 manglende
afdelinger, Humlebien og Sommerfuglen.
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