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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

I Sommerfuglen har vi arbejdet med et fzelles forlgb pa tveers af institutionen hvor fokus bl.a.
har veeret pa laereplanstemaet sociale udvikling. Vi har arbejdet med de sociale kompetencer
herunder relationsdannelsen mellem barn-barn og voksen-barn samt sprog og kultur.
Barnetallet i institutionen har veeret voksende og der er kommet flere familier til med
forskellige kulturelle baggrunde til Sommerfuglen. Derfor lavede vi forlgbet for at fa en bedre
relation til alle institutionens bgrn og voksne.

For at arbejde med relationsdannelsen har vi arbejdet malrettet med at samarbejde pa tvaers
af institutionen, hvor bgrnene har veeret sammen med bade personale fra bgrnehaven og
vuggestuen. For at bgrnene har kunne danne nye relationer til bade bgrn og voksne har
barnene veeret blandet i sma grupper pa tveers af vuggestuegrupperne og
barnehavegrupperne. Ligeledes har personalet vaeret blandet pa tveers af stuerne. |
Sommerfuglen mener vi at det er helt grundlseggende for vores paedagogiske arbejde at
skabe relationer med alle bgrn, da det giver tryghed i vores dagligdag. Alle barn skal fgle sig

<At NN trvnne i relatinnen

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har evalueret vores forlgb bade under og efter. Under forlgbet blev der justeret i
gruppesammenseetningen for at tilgodese det enkelte barn. Efter forlgbet er der under et
personalemgde blevet drgftet, sparret og reflekteret over om forlgbet faktisk satte gget fokus
pa relationsarbejdet og om det efterfglgende kunne maerkes i institutionen. Det overraskede
personalegruppen hvor stor en betydning det havde for det enkelte barns tryghed at have
mgdt nye voksne og bgrn. Eksempelvis kunne vi se at forlgbet havde gjort at vi fik en roligere
morgen hvor bagrnene kunne blive modtaget af alle voksne. Ligeledes oplevede vi at bagrnene
opsggte andre voksne end deres primaere voksne. Det sa vi iseer om eftermiddagen hvor alle
samles og ved feelles udedag hvor bgrnene deltog i aktiviteter sammen med andre voksne
end deres primaere voksne.

Personalets indbyrdes relationer blev ogsa styrket. Personalet blev opmaerksomme pa
hinandens kompetencer og har efterfglgende kunne bruge det i dagligdagen, bade til at

enarralraflaktara med hinanden nn til at hlive ineniraret til nve nardannnicke tiltan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

| gennem det sidste ar har vi pa alle forzeldre rddsmgader taget et emne fra laereplanen op.
Personalet har beskrevet hvordan vores arbejde med dette emne kan ses i dagligdagen og sa
har foreeldreradet kommenteret hvordan de har oplevet det. Derefter har hver afdelingen haft
referatet fra foraeldre radsmgdet med til bestyrelsesmgdet hvor emnerne igen blev diskuteret
og ideer delt og nye tiltag genereret
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi var nysgerrige pa hvordan vi kunne skabe en tryg og udviklende relation til barnene i
institutionen samt hvordan bgrnene kunne danne nye relationer med hinanden pa tveers af
huset. Vi er et hus med forskellige kulturer og vi gnskede at vores paedagogiske laeringsmiljg
skulle veere med til at understgtte institutionens faellesskaber pa tveers af alder og kultur.

Vi var desuden udfordret af at bagrnetallet samt personaletallet voksede og vi derved fik
mindre kendskab til hinanden, hvilket gav utryghed hos bgrn, personale og foraeldre.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi indsamlede data vha. billeder. Vi tog billeder under hele det seks uger lange forlgb. Bade
under aktiviteterne men i liges& hgj grad om morgen og eftermiddagen. Vi lavede
observationer hvor vi sa efter om bgrnene opsggte og accepterede andre voksne end deres
voksne pa stue ved fx aflevering samt at bgrnene dannede nye relationer med hinanden. Vi
observerede ogsa om om bgrnehavebgrnene og vuggestuebgrnene indgik i flere relationer
med hinanden. Disse observationer fandt sted om morgenen og eftermiddagen.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Personalegruppen var overrasket over hvor meget vores fokus pa relationen, havde af
betydning for bgrnenes tryghed, trivsel, leering og dannelse. Til vores feelles fredagssamling
kunne vi bl.a. observere at bgrnehavebgrnene havde gje for vuggestuebgrnene. De tilbgd at
de kunne sidde sammen med dem, tog dem i hadnden og inddragede dem i vores feellesskab.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Efter forlgbet har vi flere gange lavet lignede forlgb henover arets traditioner. Vi bruger
forlgbet til at lave sma veerksteder pa tveers af institutionen hvor temaerne bl.a. har veeret jul,
krop og beveegelse, natur og udeliv samt sommerfest.

Forlgbene har givet anledning til at vi bedre pa eksempelvis p-mgder kan give sparring med
hinanden, da alt personale kender alle bgrn. Dette har givet nye perspektiver/nye gjne pa
barnene, hvilket har veeret til gavn for det enkelte barn.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har arbejdet med reflekterende dialoger og da vi har faet et starre kendskab til hinanden, er
personalet blevet tryggere i at stille undrende spargsmal over vores paedagogiske praksis til
hinanden. Personalet opsgger hinanden og deler nu faglig viden med hinanden.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har arbejdet med sprog og kommunikation under vores veerkstedsforlgb. Vi havde pa
forhand udvalgt forskellige fokusord til de enkelte vaerksteder. Vi var nysgerrige pa om
barnene brugte fokusordene bade derhjemme og i institutionen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi lavede et skema i hver veerkstedgruppe hvor der blev noteret (sat en streg) hver gang at
barnet anvendte et af fokusordene.

Ved at bruge denne form for evalueringsskema kunne vi fa et tydeligt billede af hvor mange
gange ordene blev anvendt og om det dermed var lykkedes at udvide bgrnenes sprog.

Vi gik i dialog med foreeldrene om brugen af fokusordene derhjemme og bad dem om at
leegge meerke til om bgrnene brugte ordene derhjemme. Vi vurderede efterfglgende ud fra
foraeldrenes feedback om ordene ogsa kom i brug derhjemme.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi oplevede at det var meget forskelligt om personalet brugte fokusordene i de enkelte
veerksteder. Ligeledes "glemte” noget af personalet at notere i skemaet om fokusordene blev
anvendt.

Vi kunne se at flere barn, isaer bgrnehavebgrnene tog ordene til sig. Det var sveerere for de
barn som var to-sproget at tage ordene i brug, bade i institutionen og i hjemmet. Vi blev
efterfglgende nysgerrige pa om vi have haft fokusord som var mere enkelte, for at fa flere
vuggestuebgrn og to-sproget bgrn til at tage dem i brug.

Vi vurderede at ordene var med til at lave en rgd trad imellem sprogarbejdet og aktiviteterne.
For bgrnene blev det eksempelvis tydeligt hvad en kagerulle (fokusord) er, nar de stod med
den i handen.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi blev opmaerksomme pa at valgene af fokusordene skulle have veeret mere nuanceret og
enkelte for at fa alle barn til at bruge dem. Ligeledes blev vi opmaerksomme pa at vi stadig

skal gve os i at arbejde med at indsamle data vha. skemaer. Flere glemte at noteret data i

skemaerne.

Efterfalgende har flere stuer arbejdet videre med fokusord og det er stadig en del af vores

praksis i dag.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har brugt skemaerne i andre paedagogiske aktiviteter eksempelvis under samling, i
gruppeaktiviteter og i spisesituationer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Da bgrnetallet og personaletallet er vokset yderligere vil der med fordel kunne arbejdes videre
med et forlgb, hvor fokus igen er pa relationsdannelsen pa tveers af huset.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Det har givet mening at have fokus pa evaluering. Det har givet nye perspektiver og veeret
med til at hgjne vores professionelle tilgang.

Der kunne med fordel seettes et evalueringspunkt pa dagsorden til hvert p-mgde.samt
stuemader. Stuerne vil pa skift kunne fremlaegge deres evaluering af et forlgb, en samling, en
aktivitet osv. hvorefter personalegruppe kunne give feedback til stuen. Pa den made kan vi
gve os i at evaluering bliver en struktureret del af vores hverdag
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Sabro dagtilbud
	Afdeling: D.I.I. Sommerfuglen
	Del 1 - 1: I Sommerfuglen har vi arbejdet med et fælles forløb på tværs af institutionen hvor fokus bl.a. har været på læreplanstemaet sociale udvikling. Vi har arbejdet med de sociale kompetencer herunder relationsdannelsen mellem barn-barn og voksen-barn samt sprog og kultur. 
Børnetallet i institutionen har været voksende og der er kommet flere familier til med forskellige kulturelle baggrunde til Sommerfuglen. Derfor lavede vi forløbet for at få en bedre relation til alle institutionens børn og voksne. 
For at arbejde med relationsdannelsen har vi arbejdet målrettet med at samarbejde på tværs af institutionen, hvor børnene har været sammen med både personale fra børnehaven og vuggestuen. For at børnene har kunne danne nye relationer til både børn og voksne har børnene været blandet i små grupper på tværs af vuggestuegrupperne og børnehavegrupperne. Ligeledes har personalet været blandet på tværs af stuerne. I Sommerfuglen mener vi at det er helt grundlæggende for vores pædagogiske arbejde at skabe relationer med alle børn, da det giver tryghed i vores dagligdag. Alle børn skal føle sig set og trygge i relationen. 

Forældrene blev via intranettet informeret om forløbet og dets pædagogiske formål. 
	Del 1 - 2: Vi har evalueret vores forløb både under og efter. Under forløbet blev der justeret i gruppesammensætningen for at tilgodese det enkelte barn. Efter forløbet er der under et personalemøde blevet drøftet, sparret og reflekteret over om forløbet faktisk satte øget fokus på relationsarbejdet og om det efterfølgende kunne mærkes i institutionen. Det overraskede personalegruppen hvor stor en betydning det havde for det enkelte barns tryghed at have mødt nye voksne og børn. Eksempelvis kunne vi se at forløbet havde gjort at vi fik en roligere morgen hvor børnene kunne blive modtaget af alle voksne. Ligeledes oplevede vi at børnene opsøgte andre voksne end deres primære voksne. Det så vi især om eftermiddagen hvor alle samles og ved fælles udedag hvor børnene deltog i aktiviteter sammen med andre voksne end deres primære voksne. 

Personalets indbyrdes relationer blev også styrket. Personalet blev opmærksomme på hinandens kompetencer og har efterfølgende kunne bruge det i dagligdagen, både til at sparre/reflektere med hinanden og til at blive inspireret til nye pædagogiske tiltag. 


	Del 1 - 3: I gennem det sidste år har  vi på alle forældre rådsmøder taget et emne fra læreplanen op. Personalet har beskrevet hvordan vores arbejde med dette emne kan ses i dagligdagen og så har forældrerådet kommenteret hvordan de har oplevet det. Derefter har hver afdelingen haft referatet fra forældre rådsmødet med til bestyrelsesmødet hvor emnerne igen blev diskuteret og ideer delt og nye tiltag genereret
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Personalegruppen var overrasket over hvor meget vores fokus på relationen, havde af betydning for børnenes tryghed, trivsel, læring og dannelse. Til vores fælles fredagssamling kunne vi bl.a. observere at børnehavebørnene havde øje for vuggestuebørnene. De tilbød at de kunne sidde sammen med dem, tog dem i hånden og inddragede dem i vores fællesskab. 
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Efter forløbet har vi flere gange lavet lignede forløb henover årets traditioner. Vi bruger forløbet til at lave små værksteder på tværs af institutionen hvor temaerne bl.a. har været jul, krop og bevægelse, natur og udeliv samt sommerfest. 

Forløbene har givet anledning til at vi bedre på eksempelvis p-møder kan give sparring med hinanden, da alt personale kender alle børn. Dette har givet nye perspektiver/nye øjne på børnene, hvilket har været til gavn for det enkelte barn. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har arbejdet med reflekterende dialoger og da vi har fået et større kendskab til hinanden, er personalet blevet tryggere i at stille undrende spørgsmål over vores pædagogiske praksis til hinanden. Personalet opsøger hinanden og deler nu faglig viden med hinanden. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har arbejdet med sprog og kommunikation under vores værkstedsforløb. Vi havde på forhånd udvalgt forskellige fokusord til de enkelte værksteder. Vi var nysgerrige på om børnene brugte fokusordene både derhjemme og i institutionen. 
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi oplevede at det var meget forskelligt om personalet brugte fokusordene i de enkelte værksteder. Ligeledes "glemte" noget af personalet at notere i skemaet om fokusordene blev anvendt. 
Vi kunne se at flere børn, især børnehavebørnene tog ordene til sig. Det var sværere for de børn som var to-sproget at tage ordene i brug, både i institutionen og i hjemmet. Vi blev efterfølgende nysgerrige på om vi have haft fokusord som var mere enkelte, for at få flere vuggestuebørn og to-sproget børn til at tage dem i brug. 
Vi vurderede at ordene var med til at lave en rød tråd imellem sprogarbejdet og aktiviteterne. For børnene blev det eksempelvis tydeligt hvad en kagerulle (fokusord) er, når de stod med den i hånden. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi lavede et skema i hver værkstedgruppe hvor der blev noteret (sat en streg) hver gang at barnet anvendte et af fokusordene. 
Ved at bruge denne form for evalueringsskema kunne vi få et tydeligt billede af hvor mange gange ordene blev anvendt og om det dermed var lykkedes at udvide børnenes sprog. 

Vi gik i dialog med forældrene om brugen af fokusordene derhjemme og bad dem om at lægge mærke til om børnene brugte ordene derhjemme. Vi vurderede efterfølgende ud fra forældrenes feedback om ordene også kom i brug derhjemme. 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi blev opmærksomme på at valgene af fokusordene skulle have været mere nuanceret og enkelte for at få alle børn til at bruge dem. Ligeledes blev vi opmærksomme på at vi stadig skal øve os i at arbejde med at indsamle data vha. skemaer. Flere glemte at noteret data i skemaerne.
Efterfølgende har flere stuer arbejdet videre med fokusord og det er stadig en del af vores praksis i dag. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har brugt skemaerne i andre pædagogiske aktiviteter eksempelvis under samling, i gruppeaktiviteter og i spisesituationer. 
	Del 3 - 1: Da børnetallet og personaletallet er vokset yderligere vil der med fordel kunne arbejdes videre med et forløb, hvor fokus igen er på relationsdannelsen på tværs af huset. 
	Del 3 - 2: Det har givet mening at have fokus på evaluering. Det har givet nye perspektiver og været med til at højne vores professionelle tilgang. 
Der kunne med fordel sættes et evalueringspunkt på dagsorden til hvert p-møde.samt stuemøder. Stuerne vil på skift kunne fremlægge deres evaluering af et forløb, en samling, en aktivitet osv. hvorefter personalegruppe kunne give feedback til stuen. På den måde kan vi øve os i at evaluering bliver en struktureret del af vores hverdag 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi indsamlede data vha. billeder. Vi tog billeder under hele det seks uger lange forløb. Både under aktiviteterne men i ligeså høj grad om morgen og eftermiddagen. Vi lavede observationer hvor vi så efter om børnene opsøgte og accepterede andre voksne end deres voksne på stue ved fx aflevering samt at børnene dannede nye relationer med hinanden. Vi observerede også om om børnehavebørnene og vuggestuebørnene indgik i flere relationer med hinanden. Disse observationer fandt sted om morgenen og eftermiddagen.  
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi var nysgerrige på hvordan vi kunne skabe en tryg og udviklende relation til børnene i institutionen samt hvordan børnene kunne danne nye relationer med hinanden på tværs af huset. Vi er et hus med forskellige kulturer og vi ønskede at vores pædagogiske læringsmiljø skulle være med til at understøtte institutionens fællesskaber på tværs af alder og kultur. 
Vi var desuden udfordret af at børnetallet samt personaletallet voksede og vi derved fik mindre kendskab til hinanden, hvilket gav utryghed hos børn, personale og forældre. 


