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	Bestyrelsesmøde

	Dato:05.28.2025
	Mødetid: 18.45-20.15
	Lokation: DII Humlebien, Sabro skovvej 35B

	Mødeindkalder
	Mette Aaskov Hammer (dagtilbudsleder)

	Mødetype
	Bestyrelsesmøde

	Referent 
	 Morten M.

	Tilstede
	Laila- Galaksen
Charly - Tryllefløjten
Mads - Humlebien
Morten M.- Pæd. Leder i Sommerfuglen

	Fraværende
	Katja, Faris og Inge

	Emne: Nyt fra rådene. 

	Fremlægger
	Forældrerepræsentanterne

	Indhold
	Nyt fra rådene (”3 plusser og 1 Kradser”)

	Konklusion
	Sommerfuglen:
Plusser:
1) Etablering af værksted i skuret i Sommerfuglen, er meget positivt.
2) Stort arrangement fra både personale og børn der er med i førskoleprojektet
3) MEGET stor tilslutning til vores En-du-har-kær-dag

Kradser:
1) Små rokader blandt medarbejderne i vuggestuen, så personalet skal lige lære hinanden at kende i samarbejdet.

Tryllefløjten:
Plusser:
1) Bedre og bedre samarbejde på tværs af stuerne og personalet er blevet gode til at kommunikerer
2) Bedsteforældredagen har været en kæmpe succes. Til trods for kort varsel, var der en kæmpe opbakning
3) Førskoleprojektet blev også fremhævet. Til trods for trætte børn.

Kradser:
1) Det kan mærkes på huset, når der er to faste personale med i førskolen.

Humlebien:
Plusser:
1) Der er kommet skohorn ved indgangen
2) Spontan bustur ud af huset, var en god oplevelse
3) Førskolen er positiv

Kradser:
1) Der kan nogle morgener virke til at der er få tilgængelige voksne i fællesrummet

Evigglad:
Repræsentant fraværende

Galaksen:

Plusser:
1) God tur dag, til en bondegård nede ved Horsens
2) Stor succes at afholde bedsteforældredag
3) Fælles cykeldag (for alle ældste i dagtilbuddet) i Evigglad, var en rigtig god oplevelse for børnene

Kradser:
1) Der skal mange børn i skole fra Galaksen i 2026 skoleåret.



	Emne: Orientering fra dagtilbuddet

	Fremlægger
	Mette

	Indhold/diskussion 
	
· Orientering om høringen af forslag til ny organisering af dagplejen
· Vi er i gang med Workshops for medarbejderne ifm. Dagtilbud for alle
· Prioritering af en årlig tur for alle afdelinger
· Status på vores igangværende skoleprojekt i Skivholme


	Konklusion
	· Brev fra Thomas Medum, hvor han skriver at han ikke laver indstilling til ændring af dagplejerstrukturen på nuværende tidspunkt.
Der medbringes et indblik i de perspektiver Thomas Medum har modtager på Børn og Unge-udvalgsmødet d. 18. juni.

· Vi er nu i gang med Dagtilbud for alle i Sabro dagtilbud, som er blevet godt modtaget af alle de personaler ifm. 1. workshop.
1. workshop har haft hovedfokus på relationer og kommunikaion.
Der er nu planlagt indsatser ude i de enkelte børnegrupper
Forløbet med DFA var sat til at skulle køre over en periode på 6 måneder, men vi har valgt at strække det lidt mere, så vi har tid til at lykkedes med at få det til at leve i praksis.
Intro på 10 min fra Mette som startskud på hver workshop, for at sæte kurs for bredere børnefællesskaber.
De øvebaner der laves skal være meget konkrete, så det at samle data og se om vores indsatser har en effekt ude ved børnene, bliver gennemskueligt for personalet der arbejder med dem.
Vi kører forløbet frem til starten af 2026, og er meget optaget af at få omsat intensioner til handling.

· Der prioriteres en tur til hvert børnehus i dagtilbuddet
Pengene der tildeles husene, er baseret ud fra det enkelte hus børnetal
Der kan være mulighed for at søge fonde til betaling af busser til tur, Charly undersøger hvilke fonde de bruge igennem hans arbejde i Aarhus Kommune døveforening
Bestyrelsen pointere at turen rigtig gerne må prioriteres højt af dagtilbuddet, da det har en stor værdi for børnene og det at skabe fælles oplevelser

· Status på skoleprojektet.
Der er lavet små justeringer fra sidste år. I år er børnehaveklasselederne og tre SFO-personaler, med ude i Skovhuset Skivholme en dag og de har været deltagende i  børnegrupperne derude.
I år har de børn der skal gå på Sabro-Korsvejenskole, været på skolen 3 hele dage i maj.
Der har været lidt respons i forældregruppen, at det har kunne føles lidt intenst at være barn i. 2 dage om ugen i skoleprojektet, 1 dag på skolen og 2 dage i børnehave på en uge.
Dagtilbuddet tager det til efterretning og vil kigge ind i om det kan struktureres på en anden måde.
Overordnet er der en meget positiv fortælling og oplevelse af skoleprojektet. Både fra forældre i dagtilbuddet og fra skolen


	Emne: Samarbejdet med Sabro-Korsvejens skole

	Fremlægger
	Mette

	Indhold/diskussion
	Beskrivelse af vores arbejde det seneste år med at styrke samarbejdet mellem dagtilbud og skole, for at skabe de mest optimale betingelser for børnene i overgangen.
Mette fortæller kort om igangværende prøvehandling med PPR, samt om vores fælles (Dagtilbud og skole) ønske om at styrke det gode børneliv i Sabro.

	Konklusion
	· Der er et stærkt identisk børnesyn mellem Sabro dagtilbud og Sabro-Korsvejens skole.
Mette, dagtilbudsleder og Stine, skoleleder har arbejdet tæt sammen om den præmis at vi i Sabro er ét dagtilbud og én skole, som kan lave et meningsfuld børneliv i hele Sabro.
Der er lavet en årskalender, som viser dagtilbud og skole, og de begivenheder der samarbejdet omkring.
Alt fra forældreinformation, dialog om kommende skolebørn, overleveringsamtaler m.m. Årskalenderen gennemgås

Bestyrelsen er glade for at høre om samarbejdet mellem dagtilbud og skole
og for at der arbejdes meget med at styrke overgangen mellem dagtilbud og skole.
Mette fortæller at Stine har tilmeldt et antal pædagoger fra SFO’en til Legekaptajn-kursus, lige så vel som dagtilbuddet arbejder med legen og har uddannede legekaptainer.


Mette viser og taler ind i ledelsesvision, et strategihus for hele Sabro, som Mette og Stine sammen har udarbejdet. Det er ikke endeligt og skal naturligvis kvalificeres af de pædagogiske ledere i indskoling og i dagtilbuddet.

              Bestyrelsen peger på fritidslivet. Mange af børn og unges liv i Sabro er
              efter skoletid, samt at familielivet i Sabro, har deres daglige gang omkring 
              Hallen i Sabro. 




	

	Fremlægger
	Mette og Bestyrelsen

	Indhold / diskussion
	Vi samler op på året i bestyrelsen samt taler ind i valg af ny bestyrelse i august. 
Mette taler kort ind i de forventelige emner for bestyrelsen i år 2025/2026

	Konklusion
	Katja laver en årsberetning for bestyrelsens arbejde i året 24/25

Mads, Laila og Charly er alle på genvalg til forældrerådet.

Arbejdet det kommende 25/26 år i bestyrelsen:
· Dagtilbuddets sygepolitik, udarbejdet af bestyrelsen skal genbesøges.
· Økonomi, kommende bestyrelses år vil bestyrelsen få en større forståelse for dagtilbuddets økonomi. En administrativ leder gæster et af vores møder.
· Bestyrelsen vil fortsat kunne følge arbejdet med resultaterne af tilsynet i 2024

Tak til bestyrelsen for et år med engagement og interesse.
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