Sabro dagtilbud

BarneUnivers
Bestyrelsesmgde
Dato:10.30.2025 Mgdetid: 18.45-20.15 Lokation: DIl Evigglad, Sabro skovvej 35A
Mgdeindkalder Mette Aaskov Hammer (dagtilbudsleder)
Mgdetype Bestyrelsesmgde
Referent Allan — PL Evigglad
Tilstede Katja- Evigglad

Cecilie—

Danni - Humlebien

personale repraesentant fra Trylleflgjten

Allan - Pad. Leder i den pagaldende afdeling

Fraverende Laila, Charly, Faris

Emne: Nyt fra radene.

Fremlaegger Foreaeldrereprasentanterne

Indhold .

Nyt fra radene (”3 plusser og 1 Kradser”)

Humlebien —

Plusser

- Hvem kontakter vi i foraeldreradet.

- Der er et stort fokus pa cykelture.

Kradser

- Der vil blive kigget pa man far lagt billeder ud ens i hele huset.

Evigglad

Plusser

- Skiftet for bgrnene i forbindelse med omstruktureringen er gaet rigtig
godt. Isaer for de sma.

- Der er blevet ansat en ny paedagog fra 1. december.

- Vi har faet flyvere i huset om morgenen sa man ved, hvem der kan vinke
farvel og tage imod beskeder.

Kradser

- gnske om mere information og forbindelse til foreldreradet omkring
strukturaendringen.

Information fra Katja og Danni fra aftenen med FOLA for bestyrelser:

Der blev snakket om kommunikation pa aula.

Hvad man havde arbejdet med det sidste ar siden sidste FOLA-aften.

Der var dialogkort til foraeldrerad/bestyrelser omkring deres roller.
Daginstitutionen er et sted, hvor vi er gaest og kunde pa samme tid.
Hvilken rolle har foreeldrerad og bestyrelser.

FOLA er et tilbud man altid kan ringe til.

Foraeldreradets rolle i afdelingerne — skal vi udarbejde et princip (v. Katja)

Emne: Orientering fra dagtilbuddet

Fremlaegger Mette

Indhold/diskussion °

Normeringer i dagtilbud
Mette viser normeringstallene pa afdelingsniveau for bestyrelsen.
Beredskab i dagtilbuddet ifm. evt. krise (vand, mad, hygiejne)
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Til orientering skal dagtilbuddet kunne sikre ngdpasning.

For udsatte bgrn

Bgrn med forzeldre der har samfundskritiske funktioner og erhverv.
Dagtilbud skal indkgbe et mindre lager af vand og langtidsholdbare
madvarer.

Status pa arbejdet, med bredere bgrnefellesskaber/dagtilbud for alle

Vi er ved workshop 2 i afdelingerne. Der bliver arbejdet med samarbejdet
og organisering vha. positioneringer.

Workshop 3 om de fysiske laeringsmiljger afholdes i januar 2026.
Lukkedage — Mette kommer med forslag hertil.

De to deltagende bestyrelsesmedlemmer er enige med Mettes forslag og de
gvrige far mulighed for at kommentere pa det, nar referatet sendes ud til
gennemlasning, inden lukkedage fastsaettes.

30.marts - 1. april (begge dage inklusiv): Paske (fellespasning)

15. maj: Dagen efter Kristi Himmelfartsdag (fallespasning)

5. juni: Grundlovsdag (fellespasning)

Uge 29 og 30: Sommerferie (faellespasning)

28.-31. december: Juleferie (faellespasning)

Emne: Arbejdet med data fra tilsyn i afdelingerne -
Punkt udskydes til andet mgde, pga. frafald blandt bestyrelsesrepraesentanterne

Fremlaegger

Hver enkelt foraeldrerepraesentant og Mette

Indhold/diskussion

Hver enkelt foraeldrerads repraesentant fremlaegger hvad og hvordan egen
afdeling har arbejdet med anbefalingerne fra tilsynet det seneste ar.
(Hvilket vil blive gennemgaet pa foraeldreradsmgdet forud)

Mette informerer om hvordan dagtilbuddet som helhed har arbejdet med
de samlede anbefalinger det seneste ar.

Emne: Genbesgg

af sygepolitikken i dagtilbuddet

Fremlaegger

Alle

Indhold /
diskussion

| 2024 udkom dagtilbuddets sygepolitik udarbejdet af og med bestyrelsen. Siden da
har den vaeret anvendt i dagtilbuddet i dialogen mellem familier og personale.
Vi kigger pa materialet igen.

Mette medbringer info om anvendelsen fra de padagogiske ledere i
afdelingerne. Medarbejderne og ledere er glade for sygepolitikken.
Bestyrelsesrepraesentanterne medbringer viden om emnet fra
forzeldreradene.

Foraldrene fortzaeller de bruger den til at se hvad der star om den
pagaldende sygdom.

Andre har ikke vaeret sa aktive i at bruge den.

Der er et forslag om at nedsatte en gruppe til at kigge pa opdateringer.
Der skal sendes en mail ud, hvor foraeldreradet bliver spurgt, om de vil vaere
med i en gruppe, der skal sta for opdateringer.

Skal medarbejdere instrueres i at ringe til begge forzeldre ikke den samme
hver gang.

Kan man fa en primarforaeldre funktion i Aula? Mette undersgger det.

Skal der laves et princip for hvem man ringer til. Forslag - Hvis ikke andet er
sagt skal man sa vidt mulig ringe skiftevis til mor og far.

Vi samler op pa om det herefter kalder pa at vi skal lave a&ndringer ift. anvendelsen
af vores politik.
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