Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

Opsamling pa hidtidige tilsyn for:

Sabro Dagtilbud, efteraret 2022

Af loven fremgar det at kommunerne skal samle op pa hidtidige tilsyn i dagtiloud. Opsamlingen skal danne afsat for politiske drgftelser af kvaliteten
pa dagtilbudsomradet.

I denne opsamling beskrives dagtilbuddets saerlige opmaerksomhedspunkter i det hidtidige tilsyn samt hvordan dagtilbuddet fremadrettet vil arbejde
med opmarksomhedspunkterne i tilsynet frem mod det nye uvildige tilsyn.

Den skriftlige dokumentation skal offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.
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Afdelingens navn

Seerlig fokus i hidtidige tilsyn

Sabro dagtilbud

Humlebien

Evigglad

Fokusomrader:

Der har veeret flere fokusomrader i Humlebien. Der har savel vaeret fokus pa personaletrivsel og
social kapital. Her har der veeret forskelle fra de enkelte medarbejdergrupper pa stuerne. Derfor har
der veeret fokus pa samarbejde og styrkelse af den sociale kapital pa tveers af den samlede
medarbejdergruppe.

Her foruden har den tidligere paedagogiske ledere arbejdet med tilsyn i relation til:

e Leeringsmiljget i Humlebien og herunder det psedagogiske personales interaktioner med
det enkelte barn og barnets udbytte af de voksnes prioriteringer og handlinger. Her med et
fokus pa en dbenhed og forstaelse fra det psedagogiske personale om at eendre rammer og
indhold sa alle barn profiterer af leeringsmiljget

e Den paedagogiske leder har deltaget i den paedagogiske praksis sammen med det
peedagogiske personale og bgrnene

e Arbejdet med synlig ledelse hele dagen, herunder med opmeerksomhed pa forzeldrekontakt
i ydertimerne

o Deltaget, lyttet og udgvet sparring pa stuemgder omkring lzeringsmiljget, dokumentation
og evaluering i samarbejde med det faglige fyrtarn

e Arbejdet med at szette rammer og retning pa personalemgder, herunder samle op pa
gruppearbejde i samarbejde med det faglige fyrtarn

e Anvendelse af sprogvurderinger, motorikvurderinger og dialoghjul for at evaluere pa den
peedagogiske praksis

e Forzldresamarbejde med inddragelse og dialog med foreeldre pa forzeldreradsmader,
foreeldremader og arrangementer

Den nye og nuveerende paedagogiske leder arbejder videre med ovenstaende fokusomrader.

Fokusomréade:

Den paedagogiske leder har i samarbejde med medarbejderne haft fokus pé at skabe en ny struktur
i Evigglad. Malet er at skabe et samlet hus hvor barnene er blevet etableret i grupper hvor de kan
spejle sig i hinanden pa tveers af alder.



Trylleflgjten

Sommerfuglen

Samtidigt har det ogsa veeret vigtigt at de nye strukturer understgtter, at barnene oplever et
tilstedeveerende leeringsmiljg hele dagen.

Den paedagogiske leder har fulgt samlingerne pa de enkelte grupper med et fokus pa at iagttage
hvordan samlingerne fungerer for bgrnene

Den peedagogiske leder har der for uden arbejdet med tilsynspraksis ved:

e Deltage i stuemgder hver uge.
e Deltagelse i stuernes aktiviteter

Fokusomrader:

Den paedagogiske leder har haft ledelsesfunktionen i et &r pa nuvaerende tidspunkt. Til en start var
det tydeligt, at der var kvalitetsforskel pa de enkelte stuer. En af den paedagogiske leders tiltag har
veeret at arbejde med et feelles tema pr. maned der har haft afseet i den psedagogiske lzereplan og
grundlaget herfra.

| sammenheng hermed har der veeret involvering af foraeldregruppen i processerne omkring de
feelles temaer. Herunder med et fokus pa at dokumentere og kommunikere til foreeldregruppen.
Blandt andet med formal om at styrke sammenhangen mellem dagtilbud og hjem.

Manedens tema fungerer som afseet for savel vokseninitierede aktiviteter, de paedagogiske rutiner
og barnenes egne lege.

Som afslutning pa manedens tema har arbejdes der med evaluering af de paedagogiske tiltag, der
har veeret.

Der har veeret fokus pa at inddele bgrnene i grupper, alt efter de behov bgrnene har. Til forskel fra
at planleegge og gennemfgre paedagogiske aktiviteter med store bgrnegrupper, hvor der kunne
veere enkelte eller flere bgrn der ikke profiterede af dem.

Samtidigt har den peedagogiske leder arbejdet pa at personalet far opgaver efter kompetencer
fremfor efter preeferencer. Der har i den sammenhang pagaet et systematisk arbejde med den
strukturelle kvalitet med afsaet i et bgrneperspektiv.

Pa baggrund af en observation der har veeret i afdelingen i forbindelse med PUF-konsulenters

certificering i ITERS. P& den baggrund har man arbejdet pa Igfte hygiejnen. Samtidigt vil man
arbejde pa udvikling af det fysiske laeringsmilja.

Fokusomrader:



Dagplejen

Galaxen

Der har veeret et fokus pa den faglige ledelse som understgttelse af den paedagogiske praksis. Ved
deltagelse i stuemgder og pa personalemgder. Herunder har den strukturelle kvalitet i hverdagen
og hvordan den konkret kan udmgnte sig veeret et omdrejningspunkt.

Endvidere har der veeret fokus pd at blive et feelles hus, sa det peedagogiske personale oplever sig
som en samlet enhed og understgtter hinanden pa tveers af grupper. Herunder har der veeret fokus
pa bgrnesyn i relation til den paedagogiske praksis.

Ledelsen har haft fokus pa at veere teet pa det peedagogiske personale og givet feedback til deres
interaktioner med bgrnene.

Sommerfuglen har faet lavet en ITERS-observation i forbindelse med PUF-konsulenters
certificering i ITERS. P& baggrund af denne observation har man valgt at fokusere pa at veere taet
pa barnene, eksempelvis pa legepladsen. Her for uden har man ogsa et fokus pa barns
kunstneriske produktioner og udstillingerne af disse.

| dagplejen har der veeret tilsyn hver uge. Der har veeret et skift i tilsynsfgrende og i forbindelse
hermed er der blevet arbejdet med en ny tilsynsform.

Et af de gennemgaende temaer har handlet om vilkarene for at arbejde i eget hjem. At det kan vaere
udfordrende at arbejde med de voksenstyrede aktiviteter i hjemmet. Derfor har man fokuseret pa
det i legestuerne.

Det har veeret et veesentligt udviklingspunkt at arbejde med feelles refleksioner i gruppen af
dagplejere. Mere konkret har man arbejdet med et fokuspunkt pa foreeldresamarbejde.

Da der er sa fa dagplejere organiseret i dagtilbuddet at man arbejder pa at dagplejerne i Sabro
sluses ind i Skjoldhg;j.

Fokusomrade: relationer og interaktioner mellem voksen og barn.

Kgrer afprgvning med hjemmebesgg som opstart i bgrnehuset. | den forbindelse anvender man et
spgrgeskema der fungerer understgttede. Man oplever umiddelbart en mere tilgeengelig kontakt med
bgrnene efter man er begyndt pa hjemmebesgag.

Afdelingen har relativt set mange bgrn med seerlige behov og det er saerligt udfordringer med
tilknytning.



Referat af refleksionens tematikker

Folgende tematikker blev drgftet:

Fra det kommende ar, gnsker man i dagtilbuddet at have foraeldresamarbejde pa som tema. Gode
spargsmal her er; Hvordan taler vi med forzeldrene? Hvad er det gode samarbejde med forzeldrene? |
den forbindelse vil man arbejde med roller og funktioner for ledere, peedagogiske medarbejdere og
foreeldre.

Tidligere i 2020 har det veeret et tema i foraeldreradene. | den forbindelse arbejdede man i dagtilbuddet
med at forstd og handtere foreeldresamarbejdet mere ensartet. Her beskrev man vaesentlige tematikker
og kommunikerede med bade forzeldrene som det paedagogiske personale. Man har blandt andet
benyttet sig af Mette Sten der lavede et opleeg om foreeldresamarbejde.

Derforuden har man haft konkrete temaer pa alle foreeldreradsmgder, hvor man har arbejdet med
feedback pa de enkelte temaer fra det peedagogiske grundlag og leereplanen. Derefter blev denne
feedback belyst i foreeldrebestyrelsen. Hvilket har giver rigtig god inspiration og vist t dagtilbuddet har
nysgerrige og bidragende foraeldre.

| forhold til arbejdet med den peedagogiske lzereplan har man pa personalemgde arbejdet med at laese,
reflektere og i relation her til at beskrive egen praksis.

Fgr sommerferien startede man det evaluerende arbejdede med laereplanen. Hver maned vaelger man et
emne man belyser.

Man har i dagtilbuddet arbejdet med en workshop om Steerkere Leeringsfeellesskaber og her fokuserede
man pa SLF-huset, hvor paedagogiske ledere og medarbejdere reflekterede over styrker ift. hertil.
Personalet var meget engagerede og oplevede sig inspirerede af hinanden.

Dette har veeret processer der giver os som ledelsesteam et stort indblik i hvad der sker pa tveers af
huse og afdelinger. Hvilket man ogsa ser som en form for tilsyn. Mere konkret er man i de forskellige
afdelinger blevet inspireret af hvordan man kan arbejde med Trylletrappen og legegrupper, som de gar
det i Galaxen.

Alle medarbejdere deltager i NEST-uddannelse og pa bagkant af uddannelse er det en del af
tilsynsprocessen at se om principper og peedagogiske tilgange fra NEST lever i de enkelte afdelinger.

De faglige fyrtarne har deltaget i tilsynsprocesserne. De har veeret ude at observerer hinanden pa tveers
af afdelinger. Eksempelvis har de kigget pa samlinger og andre paedagogiske situationer, der har veeret
udfordrende. Mere konkret aftaler de faglige fyrtarne fokus for observationerne. Man oplever at disse
observationer giver mening og veerdi og derfor fortsaetter man med dem.

Dagtilbudslederen er ofte pa besgg i de enkelte afdelinger. Endvidere har dagtiloudsleder sparringer
med de enkelte paedagogiske ledere ca. hver tredje unge hvor man blandt andet reflekterer over
arbejdet med Staerkere Laeringsfeellesskaber.






